ACORDO DE COOPERACAO PARA REALIZACAO DE AULAS PRATICAS

Instituicdo de Ensino

1.

IREP - SOCIEDADE DE ENSINO SUPERIOR, MEDIO E FUNDAMENTAL LTDA., empresa inscrita no CNPJ/MF sob
0 n202.608.755/0001-07, com sede/ localizada na(o) Rua Promotor Gabriel Netuzzi Perez, n® 108, Bairro: Santo
Amaro, Cidade: Sdo Paulo, Estado: SP, CEP: 04.743-020, mantenedora da ESCOLA DE ENSINO TECNICO DE
JUAZEIRO DO NORTE, empresa inscrita no CNPJ/MF sob o n? 02.608.755/0031-14, localizada na Avenida
Tenente Raimundo Rocha, n? 515 — Quadra 25 — Lotes 1 a 12, Bairro: Cidade Universitaria, Cidade: Juazeiro do
Norte, Estado: CE, CEP: 63.048-080, E-mail: cicera.cassiano@estacio.br, neste ato por seus representantes
legais, doravante denominada “YDUQS” ou “IES”.

Area responsavel: Direcdo Geral
Gestor do contrato: Cicera Janielly de Matos Cassiano Pinheiro, Telefone: (88) 99601-2196, E-mail:
cicera.cassiano@estacio.br e andressa.belmiro@estacio.br

Conveniado

2.

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE JUAZEIRO DO NORTE - CPSMIJN, consorcio publico de
direito publico (associagdo publica), inscrito no CNPJ/MF n? 11.436.747/0001-03, com sede/filial localizada
na(o) Avenida Ledo Sampaio, s/n, Bairro: Parque Bulandeira, Cidade: Barbalha, Estado: CE, CEP: 63.180-000, E-
mail: consorciojn.adm@gmail.com, neste ato representada por seus representantes legais, doravante
denominada “CONVENIADO”.

Area responsavel: Administracdo Geral da Policlinica
Gestor do contrato: Sarah Rachel Correia Pinheiro - Secretaria Executiva, Telefone (88) 99930-2448, E-
mail:secex.cpsmjn@cpsmjuazeirodonorte.ce.gov.br e poli.cpsmjn@cpsmjuazeirodonorte.ce.gov.br

Objeto

3.

4. Curso(s) de
Graduagao ou
Pés -Graduagao:

Internato e aulas praticas, visando a cooperacao
técnica, didatica e cientifica para o curso de
Medicina.

Medicina

Local e
hora da

5.

aula

pratica

6. Prazo para

Policlinica Jodo Pereira dos Santos, das 08h00 as - Fe
Denuncia:

12h00 e das 13h00 as 17h00.

90 dias

Contrapar-

7.

tida

(X) Em razdo da cooperacdo e da cessdo da estrutura a ser disponibilizada pela CONVENIADA, a IREP -
SOCIEDADE DE ENSINO SUPERIOR, MEDIO E FUNDAMENTAL LTDA pagard ao CONVENIADO a quantia de
R$350,00 (trezentos e cinquenta reais) por aluno, a ser paga todo dia 25 de cada més.

Enviar mensalmente: 15 cx de luva de procedimentos (P e M), 15 cx de mascaras triplas (descartaveis) com
eldstico e 15 resmas de papel A4, para uso dos nossos alunos e dos profissionais da Policlinica.

( IN/A

Vigénc

8.

ia
Contra

tual

24 (vinte quatro) meses 9. Foro Juazeiro do Norte — Ceara

(i) CONSIDERANDO que YDUQS oferece cursos na area de Saude e necessita realizar aulas prdticas em ambiente

apropriado;

(ii)

CONSIDERANDO que o CONVENIADO dispde de estrutura fisica adequada e necessdria para realizagcdo das aulas

praticas dos cursos voltados a area de Salde e tem interesse em cooperar com a YDUQS em prol do cumprimento de atividades

académicas.

Resolvem as PARTES celebrar o presente instrumento observando as clausulas e condi¢des a seguir.

Documente assinado digitalmente

Documento assinado digitalmente

JORGECEIA BRANDAO HATAKEYAMA

b

CICERA JANIELLY DE MATOS CASSIANO PINHEII
Data: 11/11/2024 21:28:01-0300

Data: 12/11/2024 15:44:50-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Juazeiro do Norte/CE, 5 de novembro de 2024. g b
L

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Instituicdo de Ensino

SARAH RACHEL Assinado de forma
nnnnn digital por SARAH
CURREIA RACHEL CORREIA

PINHEIRO:0143 PINHEIRO:01437529364

Dados: 2024.11.14
7529364 11:19:11-03'00'

Conveniado

Acordo Padrédo de Cooperagéo para Realizagdo de Aulas Praticas - versdo agosto/2024

Pagina 1 de 8



Documento assinado digitalmente
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DO OBJETO

1.1. O presente Acordo tem por escopo a cooperagao
entre as Partes para a realizacdo de aulas praticas para os
académicos da YDUQS nas instalagées do CONVENIADO,
para o(s) curso(s) indicados no Quadro Resumo (QR), no
local e horario indicados no QR.

2. DOPRAZO

2.1. Este Acordo vigora a contar de sua assinatura,
pelo prazo descrito no QR, podendo ser prorrogado e/ou
alterado mediante a assinatura de Termo Aditivo. Ficando
ressalvado, entretanto, que o término do presente
ACORDO ndo afetara as cldusulas relativas as Garantias
Anticorrupgdo, as quais sobreviverdo ao presente
instrumento.

3. DA CONTRAPARTIDA

3.1. Emrazdo da cooperagdo e da cessdo da estrutura a
ser disponibilizada pelo CONVENIADO, as Partes poderdo
ajustar uma contrapartida, a ser concedida pela YDUQS
para o CONVENIADO, na forma descrita no QR deste
ACORDO.

4. DAS OBRIGACOES

4.1. DaINSTITUICAO DE ENSINO/YDUQS

4.1.1. Utilizar a estrutura hospitalar objeto desta
cooperagdo para a realizagdo de aulas praticas para seus
académicos regularmente matriculados em cursos
indicados no QR, bem como para realizagdo de pesquisas
cientificas e atividades de extensdo integrantes do Projeto
Pedagodgico do(s) referido(s) curso(s);

4.1.2. Responsabilizar-se por seus docentes, empregados,
prepostos e alunos durante a realizacdo das aulas praticas
que serdo ministradas na estrutura indicada na clausula
primeira;

4.1.3. Manter o local limpo e desembaracado apds o uso
da area cedida pelo CONVENIADO, devolvendo no estado
em que foi encontrado;

4.1.4. Manter o CONVENIADO informado sobre qualquer
situagdo de risco que possa comprometer o alcance dos
objetivos deste ACORDO ou, ainda, causar impactos
relevantes ou causar danos a terceiros, devendo ser tal
informacdo apresentada por escrito;

4.1.5. Apoiar o CONVENIADO em suas a¢Ges de promogado
em saude, bem como em projetos que visem o beneficio
de seus usuarios e da comunidade em que esta inserido,
no que tange a organizacdo, operacionalizacdo e
divulgacdo;
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4.1.6. Fomentar a formagcdo e desenvolvimento
profissional dos colaboradores e corpo técnico do
CONVENIADO;

4.1.7. Comprovar a existéncia do Seguro de Acidentes
Pessoais em favor dos alunos de Pds - Graduacao.

4.1.8. Reparar ou reembolsar danos comprovadamente
causados por seus docentes, empregados, prepostos e
alunos.

4.2. Do CONVENIADO

4.2.1. Entregar e realizar a manutencdo e conservagao
do(s) espaco(s) fisico(s) descrito(s) na cladusula primeira em
condi¢cOes adequadas, respeitando a finalidade a que se
destina o presente acordo;

4.2.2. Garantir o uso pacifico, pela Instituicdo de Ensino,
da drea objeto da presente Cooperagdo para os fins
indicados no objeto deste Acordo;

4.2.3. Assegurar o livre acesso dos docentes, empregados,
prepostos e/ou alunos da YDUQS a area objeto da presente
Cooperacgdo, desde que devidamente identificados;

4.2.4. Fornecer a YDUQS uma cépia das normas de uso do
espaco fisico ora cedido, quando houver, indicando, ainda,
o contato do Administrador de suas instalagdes fisicas.

5. DAEXTINGAO DO ACORDO

5.1. O presente instrumento podera ser distratado por
ambas as Partes ou denunciado a qualquer tempo, por
guaisquer das Partes, mediante notificagdo escrita enviada
a outra Parte, com a antecedéncia prevista no QR, sem
incidéncia de qualquer 6nus para nenhuma das Partes.

5.2. O presente instrumento podera, também, ser
rescindido imediatamente por quaisquer das Partes, pelo
descumprimento de quaisquer de suas clausulas pela outra
Parte, caso o problema ndo seja sanado em até 15 (quinze)
dias do recebimento da notificacdo enviada pela Parte
inocente a Parte infratora;

53. Em caso de denuncia promovida pelo
CONVENIADO, serdo respeitadas as atividades que
estiverem, a época, em andamento no ambito desta
Cooperacdo, devendo ser mantidas até o final do semestre
letivo;




5.4. O presente Acordo sera extinto de pleno direito ao
final do prazo estipulado no presente instrumento,
independentemente de qualquer notificagcdo judicial ou
extrajudicial.

6. DA INEXISTENCIA DE VINCULO ENTRE AS PARTES

6.1. As PARTES assumem total e exclusiva
responsabilidade por todo o seu pessoal envolvido na
execucdo deste ACORDO, seja frente aos pagamentos dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais tributarios e
outros, em cumprimento a legislacado vigente, inexistindo
qualquer vinculo empregaticio ou de qualquer natureza
entre as PARTES, tampouco responsabilidade solidaria ou
subsidiaria, correndo por conta de cada PARTE as despesas
com rescisdes, indenizacdes e outras verbas devidas em
fungdo da execugdo do ACORDO.

7. GARANTIAS DE INTEGRIDADE

7.1. O CONVENIADO, por si, suas afiliadas, coligadas,
controladas e controladoras e ainda, por seus
representantes, sécios, proprietdrios, administradores,
diretores, contratados, empregados e colaboradores (para
os fins desta cldusula em conjunto denominados
“CONVENIADOS”), garante e declara a YDUQS que no
exercicio dos direitos e obrigacOes previstos neste
ACORDO, ira conduzir todas as suas atividades de acordo
com toda a legislagdo, normas e regulamentos nacionais e
estrangeiros aplicaveis, em especial a Lei Anticorrupc¢do
Brasileira (Lei 12.846/13) e seu decreto regulamentador
(Decreto 8.420/15).

7.2. O CONVENIADO declara e garante estar ciente,
comprometendo-se a cumprir na integralidade, durante
todo o prazo de vigéncia do ACORDO, todas as diretrizes
contidas no Cédigo de Etica e Conduta e no Cédigo
Anticorrupgdo da YDUQS, disponiveis para consulta no site
https://www.ydugs.com.br/list.aspx?idCanal=znfJ2ASxF4

djrs9QkDylL4g==.

7.3. O CONVENIADO declara e certifica que nenhum
de seus sdcios, proprietarios, administradores, diretores,
representantes, colaboradores ou empregados foi
condenado ou estd impedido de exercer qualquer
atividade em razdo de crimes relacionados a legislagcdo
anticorrupcdo aplicavel ou em decorréncia de conflito de
interesses nas atividades a serem exercidas, em qualquer
jurisdicdo;

7.4. O CONVENIADO se compromete a comunicar a
YDUQS, imediatamente e por escrito, sobre i) a existéncia
ou instauracdo de qualquer processo administrativo,
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inquérito ou acdo judicial em razdo de descumprimento da
legislagdo anticorrupgdo e; ii) a existéncia de inscrigdo no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP e/ou
Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas -
CEIS, ou outros cadastros analogos;

7.5. O CONVENIADO se compromete a ndo ofertar,
pagar, doar, pedir ou aceitar qualquer beneficio ou
vantagem (financeira ou ndo), de forma direta ou indireta,
de ou para qualquer pessoa com o propdsito de influenciar
acbes inadequadas ou fraudulentas, ou induzir a agir ou
deixar de praticar qualquer ato em violagdo de seu dever
legal, ou ainda usar sua influéncia perante qualquer érgao
de governo a fim de beneficiar o CONVENIADO e/ou as
empresas de seu grupo econdmico, a adquirir ou manter
negadcios, a obter ou sustentar vantagens no decorrer das
negociacles, a favor ou em rela¢do a qualquer pessoa, ou
a direcionar os negdcios para terceiros.

7.6. O CONVENIADO concorda que a YDUQS, a seu
exclusivo critério, terd o direito de controlar e auditar o
cumprimento deste ACORDO, além de inspecionar todos
os registros e procedimentos do CONVENIADO e de seus
representantes a fim de verificar a conformidade com os
cédigos de Etica e Conduta e Cédigo Anticorrupcdo da
YDUQS.

7.7. O CONVENIADO se compromete a notificar
imediatamente a YDUQS, denunciando através do telefone
0800 770 0782 ou pelo link

www.canalconfidencial.com.br/ydugs, caso tome ciéncia

de qualquer descumprimento por parte de colaboradores
ou prestadores de servico da YDUQS dos Cédigos de Etica
e Conduta, do Cddigo Anticorrupcdo ou de leis e
regulamentos vigentes, transmitindo-lhe todas as
informacg0es relevantes para apuragao dos fatos;

7.8. O CONVENIADO reconhece que a YDUQS podera
relatar as autoridades governamentais qualquer violacado
ou suspeita de violagdo desta clausula cometida pelo
CONVENIADO e se compromete a acatar e cooperar com
qualquer inquérito ou investigacdo conduzida a favor de ou
pela proépria YDUQS ou autoridade governamental,
relacionado com o cumprimento ou violagdo desta cldusula
ou de qualquer lei ou dispositivo anticorrupcao aplicavel;

7.9. O CONVENIADO declara e certifica que nenhum
pagamento ou reembolso de despesas realizado pela
YDUQS ao CONVENIADO nos termos deste ACORDO serd
aceito ou usado pela mesma para qualquer finalidade que
venha a violar ou transgredir qualquer legislacdo aplicavel




ou os Cédigos de Etica e Conduta e Cédigo Anticorrupcdo
da YDUQS.

7.10.  Qualquer violagdo pelo CONVENIADO ao disposto
na presente cldusula poderd ensejar a rescisdo motivada
do presente ACORDO, com a aplicagdo das penalidades
cabiveis e sem prejuizo do pagamento das perdas e danos
eventualmente sofridos pela YDUQS.

8. DAS COMUNICACOES

8.1. Todas as comunicagGes entre as partes ou
notificacOes relativas ao contrato, com excec¢do do envio
das notas fiscais e/ou boletos de cobranca, que podera ser
especificamente ajustado, deverdo ser por escrito e
observar os dados inseridos no QR.

9. DA PROTEGAO DE DADOS

9.1. As partes declaram e concordam que toda e
qualquer atividade de tratamento de dados deve atender
as finalidades e limites previstos neste ACORDO e estar em
conformidade com a legislacdo aplicavel, principalmente,
mas ndo se limitando a Lei 13.709/18 (“Lei Geral de
Protecdo de Dados” ou “LGPD").

9.2. O CONVENIADO é dunica e exclusivamente
responsavel por obter o consentimento para fins de coleta,
tratamento, conservacgao e uso dos dados pessoais de seus
empregados, prepostos, subcontratados e/ou pessoas a
seu servico, necessarios ao cumprimento do ACORDO.

9.3. O CONVENIADO se compromete perante os
titulares dos dados, salvo impedimento legal, a
salvaguardar os direitos destes de acesso aos dados
pessoais que lhe digam respeito, bem como a sua
retificacdo ou eliminagdo, a limitacdo do tratamento, ao
direito de se opor ao tratamento e a portabilidade dos
dados.

9.4. O CONVENIADO sera responsavel por
salvaguardar, ainda, os direitos dos titulares de dados
pessoais a ela fornecidos de retirar o consentimento do
tratamento de seus dados a qualquer tempo, sem
comprometer a licitude do tratamento efetuado com base
no cumprimento de obrigagdes legais ou com base no
consentimento previamente dado.

9.5. O CONVENIADO se responsabiliza, por fim, por
obter, as suas expensas e sob sua exclusiva
responsabilidade, a prévia autorizacdo por escrito dos
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titulares de dados pessoais para fins de transferéncia de
tais dados & INSTITUICAO DE ENSINO.

9.6. As PARTES devem tomar as medidas cabiveis e
aplicar medidas de segurancga, técnicas e administrativas
aptas a proteger os dados pessoais de acessos nao
autorizados ou de qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito, com o objetivo de assegurar o nivel
de seguranca devido aos dados pessoais decorrentes deste
ACORDO.

9.7. Apods o término do ACORDO, o CONVENIADO se
compromete a eliminar, corrigir, anonimizar,
armazenar e/ou bloquear o acesso aos dados pessoais, que
tiverem sido tratados em decorréncia deste ACORDO,
conforme exigido pela legislagdo, estendendo-se a
eventuais copias, de acordo com as recomendacdes da

INSTITUIGAO DE ENSINO.

9.8. O CONVENIADO concorda que a INSTITUICAO DE
ENSINO, a seu exclusivo critério, tera o direito de auditar o
cumprimento deste ACORDO, além de inspecionar todos
os registros e procedimentos do CONVENIADO e de seus
representantes a fim de verificar a conformidade e o
adequado cumprimento da Lei Geral de Protecdo de
Dados.

10. DA CONFIDENCIALIDADE

10.1. As PARTES se comprometem, mutuamente, a
preservar sigilo sobre as informac¢des confidenciais,
tecnologias, negdcios, produtos e servigos, eventualmente
transferidas ou compartilhadas por for¢a deste ACORDO,
fazendo com que seus associados, empregados, clientes,
diretores e empresas coligadas abstenham-se de usa-las
para qualquer finalidade que ndo nos termos e
estritamente na extensado e para os propdsitos necessarios
no contexto deste ACORDO, comprometendo-se por si e
todos os seus representantes, associados, empregados,
clientes, subcontratados, diretores e empresas coligadas a
ndo usar tais informacgdes confidenciais da outra PARTE,
inclusive apds eventual término da vigéncia do presente
ACORDO, sob pena de aplicagcdo da multa prevista neste
ACORDO por descumprimento de obrigagdo, ndo se
eximindo, ainda, de eventual indenizacdo por perdas e
danos a ser apurada judicialmente;

10.2. O CONVENIADO podera divulgar, desde que
prévia e expressamente autorizada pela YDUQS,
informacdes, dados e/ou materiais, somente para seus
préprios empregados, subcontratados e/ou prepostos que




tenham efetiva e comprovada necessidade de conhecer
tais informagGes, bem como deverd informa-los da
existéncia de normas, politicas internas e/ou acordos da
YDUQS, e que os mesmos estardo sujeitos as obriga¢des de
confidencialidade, mediante celebracdo de acordos de
confidencialidade;

10.3. As PARTES se comprometem também a nado
manter sob arquivo ou guarda, por qualquer meio de
registro, informagdes e documentos, exceto aquelas
imprescindiveis ao desenvolvimento de seus trabalhos no
contexto deste ACORDO, devendo entregar a YDUQS toda
documentacdo quando concluidos os servicos;

10.4. Para atendimento ao disposto nos itens
anteriores, o OCONVENIADO se compromete a orientar e
monitorar todo o tramite de informacdes, dados e
documentos de seu escritdrio, a fim de evitar o uso
indevido, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas
neste ACORDO;

10.5. A condi¢do de confidencialidade ndo incidira, em
qualquer hipdtese, sobre as informacgGes que: a) ja sejam
do conhecimento da outra PARTE e que ndo tenham sido
obtidas em razdo do ou no contexto deste ACORDO ou de
outro instrumento firmado pelas PARTES; b) tenham se
tornado de dominio publico através de fatos ou
comunicagdes alheias, as quais ndo tenham compromisso
proprio de confidencialidade com a PARTE titular da
referida informacgdo; c) tenham sido divulgadas mediante
autorizacdo, por escrito, pela parte detentora da
informacdo confidencial; e d) tenham sido desenvolvidas
de forma independente pela parte receptora da
informacao;

10.6. A parte receptora devera notificar prontamente a
parte reveladora, por escrito, em caso de qualquer
utilizacdo ou divulgacdo ndo autorizada de informacgdo
confidencial, que tenha conhecimento e, ainda, devera
prover a assisténcia necessaria para que tal utilizacdo ou
divulgacdo venha a cessar;

10.7. O CONVENIADO se compromete, pelo prazo de
vigéncia deste ACORDO e por até 5 (cinco) anos a contar da
data de seu encerramento, a manter sigilo absoluto de
quaisquer informagdes pertinentes ao ACORDO, aos
negdcios e as atividades da YDUQS, sob pena de sujeitar-se
as penalidades previstas neste ACORDO, sem prejuizo de
perdas e danos a YDUQS;
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10.8. Nenhuma das PARTES ird, sem autorizagao prévia,
valer-se de propaganda, vendas promocionais ou outra
forma de material de publicidade que empregue logotipo,
marcas registradas ou marcas de servi¢o da outra parte.
Nenhuma das PARTES, salvo quando exigido por qualquer
legislacdo, regulamento ou normas aplicaveis, publicara ou
fornecerd informagdes para publicacGes relativas ao
ACORDO sem o prévio consentimento da outra parte, e
cada uma das PARTES terd o direito de rever e aprovar
qualquer material de publicidade, informes a imprensa ou
outras declaragbes ao publico da outra parte que se
refiram ou que descrevam qualquer aspecto deste
ACORDO. Salvo se de outra forma expressamente aqui
previsto, nenhuma das PARTES ira divulgar o texto deste
ACORDO ou qualquer parte importante deste;

10.9  As disposicGes desta cldusula ndo se aplicardo as
divulgacOes razoavelmente necessdrias e requeridas na
legislacdo sobre mercado de capitais, ou por drgdos
reguladores, divulgagdes financeiras que sejam exigidas
pela lei, divulgacGes exigidas por tribunal ou corte de
jurisdicdo competente. Nesta hipdtese, a parte
divulgadora de informag¢des confidenciais tomara
providéncias para que somente as informacdes requeridas
sejam divulgadas. Ndo obstante qualquer dos dispositivos
deste ACORDO em contrario, cada uma das PARTES podera
divulgar os termos e condigGes deste ACORDO no curso de
uma devida sindicancia executada com relagdo a uma
divida financeira em potencial ou investimento em capital
de terceiros.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. Este ACORDO nao autoriza as PARTES a se
expressarem em nome uma da outra, seja oralmente ou
por escrito, nem confere quaisquer poderes de mandatario
ao CONVENIADO, ndo podendo a mesma, por conseguinte,
agir ou firmar compromissos de qualquer natureza em
nome da YDUQS.

11.2. A marca da YDUQS, representada por seu titulo e
logotipo, bem como a expressdao em nome da mesma, ndo
poderd ser utilizada sob qualquer forma pelo
CONVENIADO quando ndo estiver autorizada, por escrito,
pela mesma.

11.3.  Fica expressamente estabelecido que este Acordo
nao constitui, entre as PARTES, qualquer tipo de sociedade,
associacdo, consorcio, agéncia ou responsabilidade
soliddria.

11.4. Os casos omissos serdo objeto de entendimento
entre as Partes, formalizado por escrito, se necessario,
respeitando-se as praticas de mercado.




11.5. Nenhuma tolerancia, expressa ou implicita, por
qualquer das Partes, em exigir o cumprimento das
disposicdes deste Acordo, serd interpretada como novagao
ou renuncia, nem afetard o direito da Parte de exigir seu
cumprimento a qualquer tempo. Ademais, na hipotese de
uma ou mais cldusulas serem consideradas invalidas ou
sem eficacia, permanecerdo vdlidas todas as demais
clausulas.

11.6. As Partes declaram e garantem, mutuamente,
que:

11.6.1. Exercem suas atividades em conformidade com a
legislacdo vigente a elas aplicavel, e que detém as
aprovacOes necessarias a celebracdo deste Acordo e ao
cumprimento das obrigacGes nele previstas;

11.6.2. Nado se utilizam de trabalho ilegal e
comprometem-se a ndo utilizar praticas de trabalho
analogo ao escravo, ou de mao de obra infantil, salvo este
ultimo na condigao de aprendiz, observadas as disposi¢des
da Consolidagdo das Leis do Trabalho, seja direta ou
indiretamente, por meio de seus respectivos fornecedores
de produtos e de servicos;

11.6.3. Ndo empregam menores de 18 (dezoito)
anos, inclusive menor aprendiz, em locais prejudiciais a sua
formacdo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral
e social, bem como em locais e servigos perigosos ou
insalubres, em horarios que ndo permitam a frequéncia a
escola e, ainda, em horédrio noturno, considerando o
periodo entre 22h e 5h;

11.6.4. Ndo utilizam praticas de discriminagdo
negativa e limitativas ao acesso na relagdo de emprego, ou
a sua manutengdo, tais como, mas ndo se limitando a
motivos de sexo, origem, raca, cor, condicao fisica, religido,
estado civil, idade, situacdo familiar ou estado gravidico; e

11.6.5. Comprometem-se a proteger e preservar o
meio ambiente, bem como a prevenir e erradicarem
praticas danosas ao meio ambiente, executando seus
servicos em observancia a legislagdo vigente no que tange
a Politica Nacional do Meio Ambiente e dos Crimes
Ambientais, bem como dos atos legais, normativos e
administrativos relativos a drea ambiental e correlatos,
emanados das esferas federal, estaduais e municipais.

11.6.6. Este ACORDO somente podera ser alterado
ou modificado em qualquer de suas clausulas mediante
aditamento assinado pelas PARTES, representadas na
forma prevista em seus documentos societdrios,
juntamente com 2 (duas) testemunhas.

11.6.7. A nulidade ou anulagdo de qualquer
clausula deste ACORDO nao implicara na nulidade ou
anulagdo das demais clausulas, que permanecerdo em
vigor.
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11.6.8. Cada uma das PARTES ird assumir e pagar
suas proprias despesas e custos relativos as negociac¢oes e
documentagdo das transagdes contempladas neste
CONTRATO.

11.6.9. A CONVENIADA declara ndo ser “Parte
Relacionada” da YDUQS PARTICIPACOES S.A., nem de
qgualquer das suas afiliadas, coligadas ou controladas

11.7. A YDUQS poderd, a seu Unico e exclusivo critério,

ceder ou transferir o presente CONVENIO, no todo ou em
parte, a qualquer uma de suas afiliadas, coligadas ou
controladas, assim entendidas todas as pessoas juridicas
direta ou indiretamente controladas pela YDUQS
PARTICIPACOES S.A., empresa de capital aberto com atos e
documentos disponiveis no site da Comissdo de Valores
Mobilidrios, disponivel no seguinte link: www.cvm.org.br.

11.8. Nenhuma reestruturagdo societaria da YDUQS
podera ser considerada infracdo ao disposto neste
CONVENIO, tampouco dependera de prévia comunicacio
ao CONVENIADO.

11.9. As PARTES declaram e garantem que ndo ha a¢oes,
demandas ou processos pendentes que, pelo que seja de
seu conhecimento, poderiam, substancialmente, afetar de
forma adversa sua capacidade em cumprir com suas
obrigacOes contratuais, bem como atende e cumpre a
legislacdo pertinente.

11.10. O CONVENIADO declara ter conhecimento das
Politicas e dos Principios da YDUQS e concorda que a
observancia deles é fundamental para a condugdo deste
ACORDO de maneira ética e responsavel, tal como ambas
pretendem atuar.

11.11. O presente ACORDO nao cria qualquer relagdo de
exclusividade entre as PARTES, podendo a YDUQS, a seu
exclusivo critério e a qualquer tempo, realizar outros
ACORDOS para Cooperacdo de Realizacdo de Aulas
Préticas.

11.12. O presente CONVENIO constitui o documento que
regula os direitos e as obrigacdes entre as Partes
gualificadas no QR, revogando-se todo e qualquer acordo,
documento, entendimento e/ou disposi¢cdes ou propostas
anteriores, escritas ou verbais.

12. DO FORO E DA LEGISLACAO APLICAVEL

12.1. Este ACORDO serd regido e interpretado de acordo
com as leis da Republica Federativa do Brasil. As PARTES




elegem o foro da comarca de Juazeiro do Norte do estado
do Ceara para dirimir quaisquer conflitos que possam
surgir em relagdo ao presente ACORDO.

E, por estarem justas e acordadas, as PARTES firmam e
rubricam todas as paginas do ACORDO, em igual nimero
de vias ao de PARTES, de idéntico teor e forma, sendo
devidamente testemunhado para que surta os seus
devidos efeitos legais.
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