CONTRATO DE PROGRAMA

CONTRATO N? 001/2026.

CONTRATO DE PROGRAMA QUE CELEBRAM ENTRE SI 0S
MUNICIPIOS DE GRAMIEIRO, JARDIM, JUAZEIRO DO NORTE,
MISSAD VELHA, CARIRIACU E O ESTADO, POR MEIO DA
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA E O CONSORCIO
PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIADO DE JUAZEIRO DO
NORTE, PARA PRESTACAO DE SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
NAS DIVERSAS AREAS DA ATENCAO A SAUDE ESPECIALIZADA NA
POLICLINICA JOAD PEREIRA DOS SANTOS.

Pelo presente instrumento, o Estado do Ceard, por intermédio da SECRETARIA DA SAUDE DO
ESTADO - SESA, com sede nesta capital na Av. Almirante Barroso, n? 800, Praia de Iracema, inscrita
no CNP)/MF sob o N® 07.954.571/0001-04, neste ato representado pela sua Secretdria da Sadde,
Tinia Mara Silva Coelho, RG n® 96002330274 e CPF n® 743.027.793-49; & o municipio de, Miss3o
Velha por meio da Prefeitura Municipal, inscrita no CNPJ N® 07.977.044/0001-15, com sede
estabelecida na Rua Santos Dumont, N2 &4, bairro centro, na cidade de Missdo Velha = CE, CEP
63.200-000 , representado pelo Prefeito, 5r. Lulz Rosemberg Dantas Macedo Filho, inscrito no CPF
sob o numero 011.253.863-04, residente e domiciliado na cidade de Missdo Velha; o municipio de
Granjeiro, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita no CNP). N® 41.342.098/0001-42, com sede .

estabelecida na Rua David Granjeiro, N2 104, Bairro Centro, na cidade de Granjeiro - CE, CEP 63.230- g |
000, representada pela Prefeito, Sr. Francisco Clementino de Almeida, inscrito no CPF sob o ndmero .,

263,272 188-14, residente e domiciliado na cidade de Granjeiro - CE; o municipio de Jardim, através

-

de sua Prefeitura Municipal, inscrita CNPJ. N? 07.3912006/0001-86 com sede da Prefeitura | ' 3:}-
estabelecida na Travessa Aristides Ancilon Aires Alencar, N® 51 Bairro Centro, Jardim - CE, CEP "-._ .
63.290-000, representada pelo Prefeito, Sr. Anténio Fernando Coutinho, inscrito no CPF sob o
nimero 059.288.183-00, residente e domiciliado na cidade de Jardim o municipio de Juazeiro do
MNorte, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita CNPJ. 07.974.082/0001-14, com sede da
Prefeitura estabelecida a Praca Dirceu Figueiredo, N® 01, Bairro Centro, cidade de Juazeiro do Norte

- CE, CEP £3.010-010, representado pelo Prefeito Sr. Gledson Lima Bezerra, inscrito no CPF sob o %
numero 622.579.433-68, residente e domiciliado na cidade de Juazeiro de-MNorte; o municipio dﬁ)
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Barbalha, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita CNPJ. 06.740.278/0001-81, com sede da
Prefeitura estabelecida, Rua Domingos Miranda Sampaio, N2 715, Bairro Jardins dos Ipés, Barbalha
- CE, CEP 63.092-394, representado pelo Prefeito Sr. Guilherme Sampaio Saraiva, inscrito no CPF
sob o nimero 661.812.163-91, residente e domiciliado na cidade de Barbalha; o municipio de
Caririagu, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita CNP): 06.738.132/0001-00 , com sede da
Prefeitura estabelecida, no Parque Recreio Paralso, N2 5/N, Bairro Paraiso, CEP: 63.220-000,
representado pelo Prefeito Sr. Luiz Acacio Machado Leite, inscrito no CPF sob o mimero
233.025.183-15, residente e domiciliado mna cidade de Caririagu; doravante denominados
CONTRATANTES e o CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAD DE JUAZEIRDO DO NORTE
Associacdo Pablica, de natureza autdrquica e interfederativa, com Personalidade Juridica de Direito
Publico, inscrito no CNPJ] sob o N 11.436.747/0001-03, com sede na Av. José Bernardino, N2 680 A
, Bairro Alto da Alegria, no Municipio de Barbalha - Estado do Ceard, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. Guilherme Sampaio Saraiva , CPF N® 661.812.163-91, residente ¢ domiciliado em
Barbalha, Estado do Ceard, doravante denominados CONTRATADO, resolvem celebrar o presente
CONTRATO DE PROGRAMA, para prestacdo de Servicos Publicos de Saude, nas diversas dreas da
atenc3o & salde especializada, no dmbito do territorio dos Municipios e Regites de 5alde mediante

condigdes estabelecidas neste instrumento.

FUNDAMENTO LEGAL

CLAUSULA PRIMEIRA - Este Contrato fundamenta-se nas diretrizes do 5U5 estabelecidas na { l
ConstituicSo Federal, arts. 196 a 200, Lei Federal n? 8080/90, regulamentado pelo Decreto Federal )
n®, 7.508/2011, Lei Federal n®. B.142/1990 e outras normatizacBes estabelecidas, Lei Federal n®.
11.107/2005, regulamentado pelo Decreto Federal n®. 6017/2007; Lei Federal n®. 14.133/2021, Lei i._ f'::\!'"'
Complementar Federal n2. 141/2012, Lei Federal n® 4320/64, normas gerais e especificas do .
Direito Financeiro, Contrato de Consdreio Pablico Ratificado pelos poderes legislatives municipais,

por meio das Leis Municipais de das Leis Municipais de BARBALHA (Lei n® 1.859/2009, de 04 de
OUTUBRO de 2009), de JARDIM (Lei n2 045/2009, de 04 de DEZEMBRO de 2009), de JUAZEIRD DO
NORTE (Lei n® 3.596 de 09 de NOVEMBRO de 2009), de MISSAD VELHA (Lei n? 044/2009 de 05 de
NOVEMBRO de 2009), de GRANGEIRD (Lei n® 18/2009 de 21 de DEZEMBRO de 2009) de Caririagu (Lei %

n® 464 de 26 de fevereiro de 2010) e Lei Estadual n® 17.006/2019, que dispde sobre a integracdo, no
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smbito do Sistema Unico de Satide — SUS, das agBes e dos servicos de satde em Regibes de Sadde

no Estado do Ceard e outras normas pertinentes.

DIRETRIZES GERAIS

CLAUSULA SEGUNDA - Os Consdrcios Piblicos de Salide do Ceard integram o Sistema Unico de
Salde, suas acdes e servigos de salde serdo executadas em consonancia com diretrizes do U5 e

normas estabelecidas:

§1% Aplica-se aos Consércios Publicos de Satide o principio da direcdo Unica, e os respectivas atos

constitutivos dispordo sobre sua observancia;

5§28 O CER e as Policlinicas sio componentes das Redes de Atengdo & Salde, gerenciados pelos
Consdrcios Publicos de Satde, em especial na retaguarda aos procedimentos especializados

demandados pelas equipes de sadde da Estratégia Sadde da Familia.

§3¢ As Policlinicas também devem integrar seus atendimentos 4 Rede de Cuidados a Pessoa com
Deficiéncia (RCPD), incluindo os Centros Especializados de Reabilitacio (CER), Centro de
Especialidade Odontolégicas, Oficinas Ortopédicas, Transporte Sanitdrio Adaptado, Nicleo de
Atencdo a Crianca e Adolescente com Transtorno do Espectro Autista;

§4% (s Consorcios Piblicos de Saide observardo as normas de direito piblico no que concerne a
realizagdo de licitag3o, celebragio de contratos, admissdo de pessoal e a prestacdo de contas;

§52 Os Consdrcios Piblicos de Sadde poderdo desenvolver outras agBes intersetoriais, relacionadas
4 saide e de interesse a sadde;

§6° As fungdes de Direcio e de Assessoria serdo preenchidas por critérios tecnicos, tais como: &
competéncia técnica, profissionais de nivel superior com experiéncia comprovada na Gestdo e ou
Saude Pablica e, referendados em Assembleia Geral, J

DO OBJETO

CLAUSULA TERCEIRA - Constitui objeto deste Contrato de Programa a execucdo de SERVICOS
PUBLICOS DE SAUDE ESPECIALIZADOS no limite territorial do municipio e da regido de saude, pelos ‘Jl\r{\
contratantes da gestdo da POLICLINICA REGIONAL JOAD PEREIRA DOS SANTOS unida%ﬂm “‘q:

da Rede Propria da Secretaria da Sadde: : IH}-‘? \
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— 530 partes integrantes deste CONTRATO DE PROGRAMA, independentemente de W‘tll:rﬂu,

os anexos abaixo relacionados:

ANEXO | - SERVICOS MINIMOS DEFINIDOS E ESTRUTURADOS CONFORME CAPACIDADE
INSTALADA;

ANEXO Il = INDICADORES DE DESEMPENHO E MONITORAMENTO;

§ 2% — A criagio de novos servigos efou ampliagdo e alteracdo dos limites poderdo ser alterados,
remanejados, acrescidos, desde que haja disponibilidade de recursos financeiros, considerando
prioritariamente o perfil epidemiolégico, condicionada ac bom desempenho dos servicos ofertados,

passando pela anilise do Conselho Consultivo e homologados na Assembleia Consorcial.
DA PRESTACAO DE SERVICO

CLAUSULA QUARTA - A prestacdo de servigos pelo contratado dar-se-a por meio de pactuagdo entre
os entes consorciados e metas estabelecidas, de acordo com a andlise de situacio de saide e

prioridades sanitdrias definidas no Plano Regional de Sadde.
DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES

CLAUSULA QUINTA - Compete aos prestadores de servicos: POLICLINICA REGIONAL JOAO PEREIRA
DOS SANTOS

5. Atender os pacientes com dignidade e respeito, de forma humanizada, primando sempre
pela qualidade da prestacdo dos servicos e integralidade do cuidado na unidade e na rede de
servigos e orientar os usudrios da importancia da vinculagio com a Atengdo Primaria;

5.2. Garantir a utilizac3o e alimentagdo dos sistemas de informagdes oficiais vigentes (Sistema
Integrado de Gestio em Saude (SIGES), FastMedic, SIA ou outro sistema de informac3o estabelecido

pela Secretaria de Sadde do Estado;

satde (CNES), SIA/SUS, SIGES, SIH, entre outros, estabelecidos pela Secretaria de Saide do Estado;

5.4. Reprogramar a Programacdo Pactuada Consorciada (PPC) anualmente ou diante das seguintes

situagBes: habilitacdo de novos servigos que garantam novos recursos a4 unidade, alteracdo na

capacidade instalada de oferta de servigos da unidade ou ajustes necessarios para resolugdo de glosas
na produco informada; g ~ a“:a:&

%
/

53 Manter atualizado os sistemas de informagdo; Cadastro Nacional de Estabelecimento de

¢
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5.5. Alimentar mensalmente , até o 20° dia de cada més, o Sistema de Apuracdo e Gestdo de
Custos do 5U5 - ApuraSus.
5.6. Dispor de servico de arquivo, guarda de documentacdo em seguranga, conservacao do
inventario dos bens patrimonials cedidos e adquiridos, prontuarios dos pacientes nos prazos
previstos em lei e a garantia do sigilo dos dados e informagdes relativas aos pacientes, toda
documentacdo dos trabalhadores;
5.7. Awvaliar o atendimento e o nivel de satisfagdo dos usuarios;
5.8. Zelar pelos bens mdveis, imdvels, equipamentos e Instalacdes cedidos ao Consdrcio, se
responsabilizara pelos servigos de conservagdo @ manutengdo preventiva e corretiva dos mesmaos, e
prestara contas por meio de inventario, relatério e outros instrumentos solicitados pela Secretaria
da 5aldde do Estado — SESA;
5.9. Transferir integralmente ao contratante, em caso de rescisdo, saida e extingdo do consorcio,
todos os bens, patrimdnio, legados, doagdes, bens adquiridos e destinados ao consdrcio, bem como
excedente financeiro, decorrente da prestagdo de servigo;
5.10. Afixar, em lugar de destague e de facil visibilidade, a missdo, e a carta de servigos atualizada
das especialidades e atividades prestadas pelo consdrcio e quem financia;
5.11. Disponibilizar nos sites, regularmente, em conformidade com a Lei de Acesso Informacio
Estadual e Federal, bern como em atendimento ao que prevé o art. 52 da Lei Complementar N2 101
de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): os relatérios de gestdo, Relatdrio Resumido
de Execucdo Orcamentdria (RREO), Relatdrio de Gestdo Fiscal (RGF), e toda modalidade de compra e
atos publicades no didrio oficial, editais de selegdo publica, o Contrato de Programa, o Contrato de
Rateio, Estatuto, Regimento, Leis do Consdrclo, estatisticas de atendimento e demais informages
sobre o funcionamento do Consdrcio (independente do DOE); Z.
5.12. Aplicar os recursos financeiros que Ihe forem repassados em estrita obediéncia aos contratos 4
de programa e de rateio, prestagdo de servigos, cronograma de desembolso. Ndo sendo permitido #

assumir compromissos sem garantia prévia de disponibilidade de recursos; M

5.13. Dispor de forma atualizada e validada pelo Conselho Consultive de:
a) Protocolos clinicos; p .
b) Protocolos de referéncia; ; \ : :ﬁ" 'ﬁ_ ﬁ’
¢} Regimento Interno por unidade, / " N
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5.14. Fornecer aos usudrios atendidos pelo sistema convencional, uma via da contra-referéncia
circunstanciada do atendimento prestado com plano terapéutico pds-alta do SIGES para 08 Sérvigos
de atencdo primaria. A pessoa usudria atendida pelo Modelo de atenclo as Condicdes Crdnicas =
MACC, esse documento & uma ferramenta do compartilhamento do cuidado e sera denominado de
Plano de Cuidados. Deverd constar, os seguintes dados:

al Identificacdo completa do paciente;

b) Nome do municipio que referenciou;

¢} Localizacdo do Servigo;

d) Motivo do atendimento (CID);

e) Data doinicio e término do tratamento;

f) Procedimentos e conduta clinica realizada;

g} Diagnostico definido;

h} Plano terapéutico instituido efou sugerido pela equipe multidisciplinar e/ou especialistas;

i) Assinatura e carimbo do profissional que realizou o atendimento.
5.15. Promover gqualificacdo e atualizacio permanente dos profissionais da salde visando o
aprimoramento técnico, melhoria das praticas e a qualidade da prestagio dos servigos ofertados
pelo consdrcio;
5.16. Trabalhar o processo de Educagdo Permanente no apoio a0 manejo, estratificagdo de risco,
matriciamento e planos de cuidado das linhas de cuidado prioritarias entre a POLICLINICA
REGIONAL JOAO PEREIRA DOS SANTOS e os profissionais da APS na regido;
5.17. Garantir a oferta de 90% das vagas pactuadas de primeira consulta em cada especialidade

am no minimo 11 meses do ano, podendo 10% da oferta ser utilizada na demanda interna entre o5

especialistas é’
5.18. Informar, mensalmente, até o 202 dia do més, aos CONTRATANTES, através do Sistema de
Regulagdo o quantitativo de servigos a serem ofertados em cada especialidade no més subsequente, ﬂV
bem como a agenda dos profissionais para o periodo retromencionado, tudo com a finalidade de |

manter atualizada a “Central de Regulagao®;
519. Elaborar & enviar ao Conselho Fiscal, guadrimestralmente, os balancetes e demais

demonstracdes financeiras, os quais deverdo ser remetidos, asompanhado de ata do aludido

-

Conselho, aos CONTRATANTES; Z ' 4 % W« ﬁ'
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5.20. Dar acesso a todas as informaches solicitadas, nos termos da lel, e mmmd-r aos
guestionamentos da CONTRATANTE e dos 6rgdos fiscalizadores, encaminhande documentos
informactes solicitadas referentes ao CONTRATO nos prazos por estes definidos, ressalvadas, em
qualguer caso, as excegies devidamente fundamentadas;

5.21. Disponibilizar aos novos colaboradores um manual, contemplando a missdo, visdo, valores,
organograma, fluxo de entrada e saida dos usudrios, as normas, principios que regem a
administrac3o plblica positivado na Constituigio Federal de 1988, as diretrizes do 5US embasadas
na lei N2 8.080, entre outros;

5.22. Promover reunifes sistematicas com os colaboradores, gestores municipais de salde e
direcio do consércio, de forma a aprimorar o planejamento estratégico e o desenvolvimento das
atividades POLICLINICA REGIONAL JOAO PEREIRA DOS SANTOS:

5.23. Observar o disposto na Portaria Conjunta CGE/SESA N¥ 01/2020 que regulamenta a
transparéncia dos Consércios Publicos de Saide para fins de celebracie do contrato de rateio e
recebimento dos repasses do Estado do Ceara.

5.24. Atender ao disposto na Portaria GM/MS N¥ 1526/2023 que altera as Portarias de
Consolidagio GM/MS n%s 2, 3 e 6, de 28, de setembro de 2017, para dispor sobre a Politica MNacional
de Atencla Integral 3 Saide da Pessoa com Deficiéncia (PNAISPD) e Rede de Cuidados a Pessoa com
Deficiéncia (RCPD) no dmbito do Sistema Unico de Sadde (SUS).

5.25. O CONTRATADO deverd fortalecer as agies de gestdo da gualidade com © apoio das
Comissbes de Biosseguranga e Prontudrios, assim como implantar o Nicleo de Seguranca do
Paciente, desenvolvendo atividades que promovam a seguranca do paciente e dos profissionais,
mapeamento de riscos, uso indevido efou desnecessario de recursos e tecnologias nos processos
assistenciais e adocio de medidas de melhoria da qualidade.

5.26. O contratado deverd manter sua oferta e produg3o registrados nos sistemas de informacao
que serdo a base para 0s processos de monitoramento e avaliacio. As Superintendéncias Regionais
de Satde e as respectivas Areas Descentralizadas de Salde, assim como os conselhos consultivos e
fiscals, poderdo solicitar a qualquer momento maior esclarecimentos sobre os indicadores e metay}'
pactuadas nos anexos | e |l

5.27. Promover a insercdo, atualizagio permanente e disponibilizagdo, na Plataforma Saude

Digital, de todas as informagdes e documentos pertinentes a EXecutio dp"n_msente Contrato de ﬁ/
)
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Programa, em estrita observancia aos critérios de transparéncia estabelecidos na portaria Conjunta
CGE/SESA n® 01/2020, ou outra gue venha a substitui-la, assegurando a publicidade dos atos, o

controle institucional e a fiscalizacao pelos drgdos competentes.
DAS OBRIGACOES DOS CONTRATANTES

CLAUSULA SEXTA - Compete aos CONTRATANTES:
6.1. [Estabelecer diretrizes, normas, procedimentos, protocolos e fluxos assistenciais;

6.2. Avaliar o desempenho e o cumprimento das metas e qualidade dos servigos prestados,
incluindo e excluindo servigos de acordo com as necessidades identificadas, passando pela analise do
Conselho Consultivo @ homologados na Assembleia Consorcial;

6.3. Assegurar os recursos financeiros necessarios ao custeio e 3 executio do contrato, de acordo
com os indicadores e metas estabelecidas, cumprindo o cronograma de desembolso dos recursos
financeiros previstos no Contrato de Rateio visando o desenvolvimento e a manutengdo dos
Consbreios;

6.4. Prever nos Orgamentos Estadual/ Municipal e nos Planos Estadual/Municipal de 5aide a
criacio, o desenvolvimento, a implantagdo e a man utengdo dos Consorcios;

6.5. Inserir no orcamento e no plano municipal a criagdo, o desenvolvimento, 3 implantagdo e
manutenc3o dos Consércios Pdblicos de Sadde;

6.6. Captar recursos federais, junto ao Ministério da Saude e a outros argaos financiadores, para
o desenvolvimento, a implantacio e a manutengdo dos Consércios;

6.7. Apoiar o desenvolvimento das agdes que visem a gualidade da prestagdo de servigos, a
preparagio para certificagdo e manutengdo da acreditacio, de acordo com as diretrizes estabelecidas
pela SESA para este processo;

6.8. Agendarasconsultas e os exames programados mediante central de regulacio dos municipios J/ﬁ
consorciados, em conformidade com as linhas de cuidado, protocolos, pactuagbes, entre Qulros
instrumentos de gestio estabelecidos. No periedo de 2025,/2026 esta sendo implantada a linha de
cuidado materno-infantil.

/o

§.9. Dar suporte técnico e juridico na implantacao, no acompanhamento e no desenvolvimento }Jﬁf

dos Consarcios; M}

6.10. Articular agBes intersetoriais Com Orgaos da Administragdo Plblica que favorecam a
™ ﬂ

3
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DOS RECURSO0S FINANCEIROS

CLAUSULA SETIMA — Os recursos financeiros poderdo ser repactuados anualmente, de acordo com
o cumprimento de metas programadas ou outro indice estabelecido previamente pela Secretaria da

Salde do Estado, como pelas necessidades apontadas no Plano Regional de Sadde:

§1% Os recursos repassados ao contratado poderdo ser aplicados no mercado financeiro, e os
resultados da aplicacdo deverdo ser revertidos integralmente na aplicacdo do objeto do Contrato

de Programa;

§22 Além dos recursos financeiros repassados pelos CONTRATANTES para a execugdo do objeto do
presente contrato de programa, outras fontes de recursos poderdo ser obtidas por meio de receitas
de doagbes e contribuigdes de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicagbes

financeiras, para que os servigos possam ser prestados sem prejuizo da assisténcia a sadde.

§3% Os valores repassados para complementar o Piso nacional do Enfermeiro, do Técnico de
Enfermagem, do Auxiliar de Enfermagem e da Parteira através da Lei n® 14.434/2022 por parte da
Unido ficardo sujeitos ao efetivo repasse para integrar a verba a ser destinada aos Consdrcios

Piblicos de Sadde.

DOS VALORES DOS REPASSES DOS RECURSOS FINANCEIROS

CLAUSULA OITAVA - O valor do repasse de recursos financeiros serd anual, destinado ao custeio

para manutencdo do Consdrcio, referente ao periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2025,
DOS5S RECURSOS HUMANOS

CLAUSULA NONA = As atividades do Consércio poderio ser executadas por profissionais com 7
vinculo pablico, cedidos pelos entes consorciados, em fungdo das especificidades requeridas, por é{
pessoal contratade por tempo determinado e por empregados pertencentes ao gquadro da “y

associacdo publica e prestadores de servicos pessoas fisicas e luridicas: )@y

§12 = O pessoal admitido em Concurso Pidblico de Provas e Titulos para pertencer ao quadro

definitive do Consdrcio Pablico de Sadde, terd sua relagdo de trabalho régida p@'l? Consolidagdo das
Loy =

= /) \ Q| 4@.
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Leis do Trabalho - CLT;

§2%2 — Quando o provimento ocorrer para contratacao temporaria devera ocorrer mediante seleclo

publica.
DAS DESPESAS COM PESSOAL

CLAUSULA DECIMA — As despesas do Consarcio Publico de Sadde e de suas Unidades Assistenciais
com pessoal ndo deverSo ultrapassar B5% (sessenta e cinco por cento) do total dos recursos
financeiros destinados ao custeio através do contrato de rateio. considerando individualmente cada

drgdo integrante da estrutura organizacional do Consorcio

§ 12 O total das despesas realizadas com pessoal deverd ser informado gquadrimestralmente até 15
dias antes do final do prazo de envio da RGF para cada ente consorciado com finalidade de

consolidacdo do mesmo;

§ 29 Os Consércios ndo poderSo criar cargos, admitir ou contratar pessoal, gerar aumento de
despesas com pessoal, fora do limite do teto de gastos acima estabelecido e sem estudo prévio do

impacto financeiro e previsio orcamentdria-financeira.
DA AUDITORIA, CONTROLE E AVALIACAD

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - os entes consorciades sdo responsdveis pelo monitoramente,
auditoria, controle e avaliacio da execugdo do contrato e outras agdes, cabendo-lhe, ainda, a

supervisio, o acompanhamento do desempenho do Consércio Publico de Salde.

DA PRESTACAO DE CONTAS E TRANSPARENCIA DA GESTAD

A

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - O consdrcio devera dar ampla divulgagdo em meios eletrénicos e de _.'"

facil acesso pablico a prestagiio de contas, relatdrios, contrato de programa, contrato de rateio, entre j

outros instrumentos de gestdo do Consdrcio em observincia ao disposto na Portaria Conjunta J}P
CGE/SESA n? 01/2020. #}

§ 1¢ O contratado deverd apresentar relatérios conforme periﬂdiciqade definida, ou quandu

solicitado, sobre a execucdo deste contrato, comparando as metas padﬁuaﬂaﬁ-hm o5 resultados

2 2\ | gl

SECRETARIA
= SESA % basaube




alcanc¢ados, tudo em consonancia com esse instrumento;
§2¢ A prestacdo de contas devera ser feita pelos seguintes instrumentos:

I Relatério mensal com modelo sugerido pela SESA: prazo de até o dia 15 [quinze) de cada
més subsequente, incluindo dados que ndo estao registrados nos sistemas utilizados, como:

a) Resultado da pesquisa de satisfagio dos usuarios;

b) Produclo de exames realizados fora da unidade;

¢) Relatéric Resumido da Execugdo Orcamentaria (RREQ) - bimestral: até 30 (trinta) dias

apas o encerramento de cada bimestre.

. Relatério de Gest3o Fiscal (RGF) - quadrimestral: até 30{trinta) dias apds o encerramento do
quadrimeste.
Il Relatério anual do inventdrio dos bens dos Consorcios, POLICLINICA REGIONAL JOAO PEREIRA
DOS SANTOS com o nome, especificacio, quantidade, n? do tombamento, até o dia 5 (cinco) do més
subsequente.
& 3¢ Promover a insergdo, atualizagdo permanente & disponibilizagio, na Plataforma Saude Digital,
de todas as informacdes e documentos pertinentes a execucio do presente Contrato de Programa,
em estrita observancia aos critérios de transparéncia estabelecidos na Portaria Conjunta CGE/SESA
n® 01/2020, ou outra que venha a substitui-la, assegurando a publicidade dos atos, © controle

institucional e a fiscalizac3o pelos 6rgdos competentes.

DO MONITORAMENTO E AVAUACAD DO CONTRATO

cLAUSULA DECIMA TERCEIRA - O monitoramento e avaliaclo do contrato cabera:

1. ao fiscal do contrato e ao gestor do contrate designado.

Il. aos entes consorciados, por meio do conselho consultivo
Iil. & Secretaria Executiva de Atencao a Satde e Desenvolvimento Regional-SEADE/SESA.

§12 Deve ser elaborado um relatorio de monitoramento e avaliagio pelo gestor e fiscal do contrato
para ser encaminhado a SEADE/SESA & a0 cONsorcio.

[ 1
§22 Da andlise da avaliagio do cumprimento das metas e impacto financeiro poderd ser feita lh

repactuagdo das metas @ indicadores estabelecidos e_o correspondente _t'@f-lem econdmico-
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financeiro, por meio de Termo Aditivo ao Contrato de Programa, na forma e limites estabelecidos em
Lei. As alteragdes quanto aos aspectos financeiros ocorrerdo mediante Termos Aditivos ao'Contrato

de Rateio;

5§32 A avaliacio de indicadores e os resultados de desempenho serdo acompanhados pela
alimentagio dos sistemas de informagdes oficiais vigentes (FastMedic, SIGES, 5IA, SISCAN ou outro

sistema de informacio estabelecido pela Secretaria de Sadde do Estado);

542 Tereza Cristina Mota de Sousa, Superintendete da Regido Sul do Cariri, sob o CPF nimero
§14.701.733-87 e matricula n® 301513-2-1, designada pela Secretaria da Sadde do Estado do Ceara
como Gestor do Contrato de Programa serd o responsdvel pelo monitoramento e avaliacdo do
mesmo.

§5¢ Serd designado pela Secretaria da Salde do Estado do Ceard como Fiscal do Contrato de
Programa sera o responsivel pelo menitoramento e avaliagao do mesmo.

VIGENCIA DO CONTRATO

CLAUSULA DECIMA QUARTA — o contrato de programa terd vigéncia de 2 anos, compreendendo o
periodo de 1 2 de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2027, podendo ser renovado efou ter seu

prazo prorrogado, apos avaliagio de desempenho, que demonstre os resultados alca ngados.

DA RESCISAO ALTERAGAO DO CONTRATO

CLAUSULA DECIMA QUINTA — O presente CONTRATO podera ser rescindido a gualguer tempao,

mediante acordo entre os entes consorciados ou, unilateralmente, nas seguintes hipoteses:

a} Se houver alteragdo do Estatuto, Contrato de Programa, ou descumprimento das Clausulas
de Contratos em descumprimento as normas legais;

b) Superveniéncia de norma legal ou fato administrativoe que o torne, formal ou

materialmente, inexequivel;

¢} N3o cumprimento de metas, objetivos e finalidade o gual foi destinado e atendimento

insatisfatdrio aos usuarios.
~ W*
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - O presente instrumento sera publicado, em extrato, no Didrio Oficial do

Estado, dentro do prazo previsto na legislagdo em vigor e disponibilizado no site do Consorcio.

DO FORO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Fica eleito o foro da Comarca de Fortaleza-CE, para resolver as
questBes relacionadas com o presente Contrato gue ndo puderem ser resolvidas por meios
administrativos, renunciando as partes a qualguer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de acordo, 0s entes federados participes assinam o presente Contrato, em duas vias,
de igual teor e forma para os devidos fins de direito, devendo ser publicado no Diario Oficial do

Estado.
Fortaleza, 04 de Margo de 2026.

TANIA MARA SILVA COELHO
Secretiria de Estado da Saude do Ceard

ik

LUIZ ROSEMBERG DANTAS MACEDO FILHO

Prefeito Municipal de Missdo Velha
CONTRATANTE

FRANCISCO
Prefeito’Municipal de Granjeiro
CONTRATANTE

GLEDSON LIMA BEZERRA
Prefeito Municipal de Juazeiro do Marte
CONTRATANTE

Unicipal de Barbalha
CONTRATANTE

o 7

ANTONIO FERNANDO COUTINHO

Lz Aﬁ/ MACHADO LEITE

Prefeito Municipal de Caririagu
CONTRATANTE
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ANEXO | = ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA (POLICLINICAS) E METAS QUANTITATIVAS

O Projeto De Bragos Abertos, que esta em desenvolvimento no estado do Ceara, por iniciativa
da Secretaria Estadual da Saldde, term como objetivo principal organizar e qualificar os atendimentos
nas diversas esferas de satde, desde a atengdo primaria {como as unidades basicas de sadde) ate a
assisténcia de alta complexidade (como os hospitais), para promover o cuidado integral e melhorar
0 acesso a saude dos cearenses, O Projeto tem trés eixos de execucdo: i) plano de educacio
permanente para a atengao primdria; ii) planificacdo da ateng¢ao a sadde; e, iii) organizacdo de uma

rede de articuladores nas cinco regides de sadde do Ceara.

O projeto visa fortalecer a atengdo primaria como porta de entrada do sistema de sadde,
promovendo sua integracdo com a atengdo especializada ambulatorial e hospitalar, de modo que
o usudrio tenha suas necessidades de salide atendidas de forma eficiente na rede de atengdo a
satde. Entre os pontos analisados na Atencdo Primaria, estdo a gestdo populacional do territdrio

de saude, 0 acesso aos atendimentos e a seguranga do paciente.

A Planificagdo da Atengdo a Salde & um conjunto de agbes que visa organizar 0s processos
de trabalho das unidades de salde e integrar a atengdo primaria, ambulatorial especializada e

hospitalar, inicialmente, com foco nas dreas materno-infantil e de doengas crinicas (hipertensao

arterial e diabetes).

A implantag3o da planificag3o da atengdo a sadde, no Ceard, se deu no inicio de 2024, na
regido do Litoral Leste-laguaribe. Em meados de 2024, iniciou a implantagdo na regido do Cariri
onde tem cariter inovador, abrangendo além da atengdo primdria e atengdo ambulatorial
especializada, também, a atengdo hospitalar e a governanca regional. O desenvolvimento do
projeto conta com o apoio e parceria das seguintes instituicBes: Conselho Nacional de Secretarios
de Sadde (COMASS); Organizagdo Pan-Americana da Saude [OPAS); Umane (associacdo civil sem
fins lucrativos); Conselho das Secretarias: Municipais de 5adde do Ceara (COSEMS); e, Conselho
Macional de Secretarias municipais de Saide (CONASEMS). As atividades sdo desenvolvidas co

a participagdo dos profissionais das equipes de salde da familia e atengdo primaria, equipes
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especializadas das Policlinicas regionais e, na regido do Cariri com o5 hospitais e a governanca

regional.

MNas regides de salde supracitadas, as Policlinicas regionais, gerenciadas pelos Consdrcios
Intergestores de Sadde e gue estdo envolvidas no Projeto tém um papel fundamental passando a
serem consideradas como pontos de atencio da rede de atencdo & saude, devido a implantagdo de
um novo modelo de atendimento, cuja principal caracteristica é a integragdo e a inter relagdo com

a atencdo primaria a sadde.

Para a Politica Macional de Atencdo Especializada-PNAE, publicada na Portaria GM/M5 N®
1.604 em 18/10/2023, entende-se como Atengdo Especializada o conjunto de conhecimentos,
priticas assistenciais, acbes, técnicas e servigos envolvidos na produgio do culdado em sadde
marcados, caracteristicamente, por uma maior densidade tecnoldgica. A Atengdo Primaria a 5adde-
APS deve ser a porta de entrada preferencial e o local que assume a maior responsabilidade na
ordenacio do acesso e coordenaglo do cuidado do usudrio do seu territdrio. A Atenclo

Especializada cabe o papel de apoio 3 APS em um sistema de cuidados integrais.

Dessa forma, a atencio especializada passa a ter suas atividades em consonancia com
atencl3o primdria 3 sadde, a qual realiza a estratificacdo do risco de saude do usudrio
compartilhando o cuidado com a atengdo espedializada dos usudrios de maior risco, dentro das
linhas de cuidado prioritarias que est3o sendo implantadas (gestagdo de alto risco, hipertensdo
arterial, diabetes mellitus) evitando encaminhamentos para as Policlinicas de problemas de saude

que podem ser gerenclados pela atengdo primaria.

1) Modelo de Atengdo as Condigbes Crdnicas O modelo de atengdo as condigbes crénicas,
referencial tedrico metodolégico que estd sendo seguido pela Planificacdo da Atengdo a Salude,
foi criado por Eugénio Vilaga Mendes (2012) e orienta a organizagdo da Rede de Atencio a
Satide (RAS) no dmbito do SUS, considerando a estratificacdo de risco da populagdo e a
aplicac3o de tecnologias especificas de gest3o da clinica. Tem a seguinte representacdo grafica:

of o
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0 MACC deve ser lido em trés colunas: na coluna da esquerda, sob a influéncia do Modelo da
Piramide de Risco (MPR), estd a Populagio total estratificada em subpopulagBes por estratos de
riscos. Ma coluna da direita, sob influéncia dos Determinantes Sociais, estdo os diferentes niveis de
determinac@o social da sadde (DSS): os determinantes intermediarios, proximais e individuais. Na
coluna do meio, sob 2 influéncia do Modelo de Condicdes Crénicas (MCC), os cinco niveis das
intervengdes de sadde sobre os determinantes e suas populagdes: nivel 1 (promocao), nivel 2

(prevencdo), niveis 3, 4 e 5 (gest3o da clinica).

A gest3o da clinica pode ser conceituada como um conjunto de tecnologias de microgestao,
construido com base em evidéncias cientificas e destinado a prover uma atencdo a sadde de
qualidade: centrada nas pessoas; efetiva, estruturada com base em evidéncias cientificas segura,
que ndo causem danos aos usudrios e aos profissionais de sadde; eficiente, provida com custos
otimos; oportuna, prestada no tempo certo; equitativa, de forma a reduzir as desigualdades ﬁ

injustas; e, ofertada de forma humanizada. M

Conforme se observa na figura acima, do MACC, os niveis 3 e 4 sdo de cuidados de condigbes

cronicas simples ou de condigdes cronicas complexas por meio de utilizacdo da tecnologia de gestdo

da condigdo de salde; e, o nivel 5, relativo a condigBes crénicas muito complexas, é de cuidadg




2) Atencdo Ambulatorial Especializada

Mo Ambito do Estado do Ceard, a aplicacio pratica de tais referenciais se efetiva por meioda
conformagdo da Atengdo Ambulatorial Especializada (AAE), realizada no espago das Policlinicas,
gerenciadas pelos Consdrcios Publicos Intergestores de Sadde e estruturada a partir da constituigao

de Ponto de Atencdo Secundaria Ambulatorial (PASA).

0 PASA organiza-se em torno dos macroprocessos de gestdo, assistencial, educacional, de
apoio institucional e de pesquisa, assegurando ainda a seguranga do paciente ¢ a qualidade como
macroprocesso transversal e integrador. Deve estabelecer padrbes de qualidade por meio de
diretrizes clinicas, contendo critérios para estratificagdo de risco e manejo clinico para as principals
condicBes crdnicas, A estratificagdo de risco deve acorrer na APS, sendo encaminhado a AAE somente
usudrios com condigbes crbnicas estratificados como alto risco e muito alto risco. Portanto, é

importante que as diretrizes clinicas sejam as mesmas para a APS e para a AAE.

Mo Ponto de Atencdo Secunddrio Ambulatorial, no espago da Policlinica, se utiliza a tecnologia
de Atencio Continua gue consiste no atendimento simultaneo da equipe multiprofissional e médicos
especialistas atuando juntos no manejo clinico de condigBes de saide de alto risco, com foco no
culdado interdisciplinar. Apds o atendimento, os profissionals discutem todos os casos e elaboram o

plano de cuidados, o qual sera compartilhado com a APS, visando a integralidade do cuidado.

Os médicos especialistas que participam da atengdo continua também tém um papel
educacional com a equipe da APS, exercendo atividades de matriciamento, teleconsultoria,
teleatendimento, tendo para isso horas semanais protegidas em sua agenda para essas atividades

pactuadas entre APS e AAE.

A Equipe Multidisciplinar deve estimular agBes compartilhadas entre os profissionais e
provocar uma intervencio interdisciplinar, exercitando a troca de saberes, participandeo da atengdo
continua, discussio de casos, consultas individuais e compartilhadas, atividades coletivas e grupais,
visitas domiciliares, reunides de equipe e outros, As acdes de satide da Equipe Multidisciplinar
devem estar sustentadas em um tripé envolvendo o apolo matricial, clinica ampliada e plano de

autocuidado apoiado. 530 agbes da Equipe Multidisciplinar: (i} participar na aplicacdo das

5
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apoiado, aten¢3o compartilhada em grupo (ii) participarem como gestores de casos de uiuil‘hidl
alto e multo alto risco; (i) matriciamento das equipes e5F e eAP; (iv) consultas compartihadas; (v)
consultas Individuais; (vi) visitas domiciliares; (vii) grupos educativos, operativos e terapéuticos;
(wiii) reunides da equipe multidisciplinar com as equipes e5F e eAP; (ix) outras atividades a serem

solicitadas de acordo com o escopo definido nas diretrizes.

A integracdo entre as equipes da APS e da AAE, por meio do compartilhamento do cuidado,
torna os daois niveis ou servicos de salde, progressivamente, um GUnico microssistema clinico,
garantindo a atenc¢do continua e integrada. Essa qualificacdo progressiva possibilita que a equipe
da APS, apoiada pela equipe da AAE, assuma, com mais seguranga, o cuidado também dos usudrios

de alto e muito alto risco com estabilidade clinica.

No ambito das condigdes cronicas, & importante que as pessoas conhegam a sl mesmas e
saibam quais 530 as metas do cuidado e as possibilidades de tratamento. E preciso compreender
gue a mudanca de comportamento €& processual e que existem estratégias efetivas para a
concretizacio da mesma. Reconhecer e lidar com a ambivaléncia, elaborar um plano de agdo,
resolver problemas do cotidiano, enfrentar situagdes de risco e manter foco na mudanga sdo

algumas das habilidades que as pessoas precisam treinar com o apoio dos profissionais de sadde.

Para a equipe de salde, & fundamental reconhecer o contexto pessoal, cultural e politico
como dimensbes importantes na dinamica de mudanca de comportamento. Desta maneira,
estabelece-se uma relacdo ética onde a valerizagdo do outro, da sua histéria de vida e da sua
capacidade em resolver seus problemas € considerada. Com o apoio dos profissionais de salde, o
uswario & quem decide quais comportamentos quer adotar @ pactua um plano de cuidados para
iss0. A equipe de satude acompanha e monitora esse processo, auxiliando-o a adequar seu plano de
acordo com os resultados alcangados. £ uma parceria que se estabelece entre os profissionais de
saude, os usudrios, seus familiares e a comunidade para a construcdo de competéncias necessarias

ao cuidado de si.

Ao mesmo tempo que um nove modelo esta sendo implantado em algumas linhas de

cuidados (gestacdo de alto risco, hipertensdo arterial, diabetes), atendimentos especializados

Y SECRETARIA

v/ ) DA SAUDE




convencionais (dermatologia, neurologia, gastroenterologia, etc.) continuam a ser realizados nas

Policlinicas regionais até gue, gradativamente, novos modelos passem a ser implantados.

Esta Policlinica conta com um Centro Especializado em Reabilitagdo, habilitado pelo

Ministério da Sadde através da Portaria GM/MS N2 6 de 28 de setembro de 2017, habilitando a

Policlinica Regional Jodo Pereira dos Santos, como CER que atende as especialidades de reabilitagdo

nas deficiéncias:; fisica e intelectual o gqual deve dispor do guantitativo minimo de produtividade

conforme descrito abaixo:
Producdo Equipe
i ] \ Producg3o SIASSUS Mini
CER I Multiprofissional 1o 4050 Equipe Médica o “M““I T

[exceto médico)

2.150 procedimentos/més

256 procedimentos/més

2.406 procedimentos/més

FONTE:NOTA TECNICA N? 2,/2025-CGSPD/DAET/SAES/MS

3) Servigos Especializados Estratégicos Definidos e Estruturados Conforme Capacidade

Instalada

Considerando variaveis como planejamento orcamentario, necessidades apontadas em cada

Plano Regional de Salde, peculiares dos municipios consorciados no que diz respeito a cobertura do

acesso a APS, percentual de agendamento e falta de pacientes as consultas, assim como os protocolos

internos e caracteristicas inerentes a cada médico especialista e equipe multiprofissional, seguem as

tabelas que tratam dos quantitativos de atividades e exames. Ressalta-se que dependendo da

realidade de cada regido, a unidade deverd realizar overbooking buscando sempre a utilizacio

maxima da capacidade de oferta e produgdo

Tabela 1 - Metas de Atividades Médicas Especializadas do PASA®,

Policlinica Jodo Pereira dos Santos - CHES 7403224

Profissional Atividade

Atividades/miés
Metas

[ Metas
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Consulta 48 horas/ més 528 horas /ano.
Médico Individual 94 consultas 1128 consultas
obstetrafginecologista
20h Atendimento 16 horas/ més 176 horas fano
compartilhado 47 consultas 564 consultas/ano
Matriciamento 16 horas/ més 192 horas fano
Consulta B horas/ mensais 88 horas/ ano
::lédim Pediatra Individual 20 consultas/ més 220 consultas/ ano
Atendimento 4 horas/ Més 44 horas/ ano
compartithado 10 consultas / Més 1 1 0 consultas/ ano
Matriciamento 04 horas/ Més 44 horas/ ano
Total de consultas 171 consultas/més 2.193 consultas/ano
miéddicas

«  Ponto de Atengdo Secunddrio Ambulatorial -PASA

Tabela 2: Metas de Consultas Médicas Especializadas convencionais:

i Corga hordria ::::::::sf més Mez ::l:l::lmlt:shm Mel:;
|angiologia 20H 88 1.056
Cardiologia 40H 176 2.112
[Cardiologia Pediitrica 20H 32 384
[Endocrinologia 20H 96 1.152
[Gastroenterologia 20H 117 1.404
r}(ﬂe:dugla 40H 175 1.925
ruastuhugra 20H 130 1.560 bﬁ
rleurolngia Adulto 20H 105 R 1.260 M

M
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Oftalmologia 20H 160

Otorrinolaringologia 40H 132 1.584

Urologia 20H 130 1.560

|Dermatologia Z0H 130 1560

Total 1.471 17.477
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Tabela 3: Metas de Atividades Especializadas Equipe Multiprofissional do PASA.

: Atividades/més Atividades/ano
Profissional Procedimento
Metas Metas
Psicdloga Consulta Individual 32 horas/ mensais 352 horas/ ano
16h
B4 consultas) més 704 consultas/ ano
Atendimento 16 horas/ Més 176 horas/ ano
compartilhado
[ Atenco Continua) 32 consultas/ Més 3 5 2 consultas/ ano
Matriciamento 16 horas [ Més 176 horas f ano

multi

Definir as atividades de

Oferecer uma perspetiva centrada no comportamento humano, na
cada profissional equipe Badde mental e no bem-estar dos individuos e grupos, atuando como

elo para uma abordagermn mais humanizada.

Enfermeiro obstetra
16H

Consufta Individual

32 horas/ mensais

64 consultas/ més

152 horas/ ano

T4 consultas) ano

Atendimento
compartilhado
{Atencio Continua)

16 horas! Mis

32 consultas/ Més

176 horasf ano

3 5 2 consultas) ano

Definir as atividades de
cada profissional equipe
miulti

Matriciamento

16 horas / Mis

176 horas [ ano

identificando

complexidade

necessidades,

Atuar como um elemento central e sensivel no culdado ao paciente )
coordenando o planeamento e execucdo de programas de saude,
administrando
monitorando sinais witals e realizando procedimentos de maiclll

medicamentas,
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Assistente Social

Consulta Individual | 32 horas/ mensais 352 horas/"ano
64 consultas/ més | 704 consultas/ ano
Atendimento 16 horas/ Més 176 horas/ ano

compartilhado

(Atengdo Continua)

32 consultas/ Més

3 5 2 consultas/
ano

Matriciamento

16 horas / Més

176 horas J ano

Definir as atividades de | Analisar o contexto socioecondmico dos utentes, promover o

cada profissional | acesso aos direitos sociais e as politicas pablicas, articular

equipe multi recursos institucionais e mobilizar a comunidade para a agao

caoletiva.

Mutricionista
16k

Consulta Individual

32 horas/ mensais

B4 consultas/ més

352 horas/ ano

704 consultasf ano

Atendimento
compartithado
(Atengdo Continua)

16 horas/ Més

32 consultas/ Més

176 horas/ ano

3 5 2 consultas/
ano

Matriciamento

16 horas / Més

176 horas [ ano

Definir as atividades de

cada profissional equipe

mmulti

Avaliar o estado nutricional, prescrever e acompanhar planos

alimentares personalizados, promover a alimentagdo saudavel,

e atuar na prevengdo e tratamento de doencas relacionadas a
nutrigdo, garantindo uma abordagem integrada ao cuidado do

paciente.
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Fisioterapeuta
dh

Consulta Individuwal

8 horas/ mensais

20 consultasf més

B8 horas/ ano

220 consultas/ ano

Atendimento
compartilhado

{Atenc3o Continua)

4 horas/ Més

10 consultas / Més

44 horas/ ano

110 consultasf ano

Matriciamento

04 horas/ Més

lWahorasfano

Definir as atividades de

Avaliar, previnir e tratar disfungBes de movimento, contribuindo

cada profissional | com a sua expertise para a recuperagdo da autonocmia e
equipe multi qualidade de vida do paciente.
Técnico em | Consulta Individual | 32 horas/ mensais 352 horas/ ano
Enfermagem
64 consultas/ més 704 consultas/ ano

16h

Atendimento 16 horas/ Més 176 horas/ ano

compartilhado 32 consultas/ Més 3 5 2 consultas/

(Atencdo Continua)

ano

Matriciamento

16 horas / Més

176 horas [ ano

Definir as atividades de
cada profissional

equipe multi

Ser o profissional gue tem contato mais proximo e constante
com o paciente, garantinde a execu¢do pratica dos cuidados,
monitorando sinais wvitais, administrando medicamentos e

identificando precocemente intercorréncias e complicagoes.
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4: Metas de Consultas Especializadas da

convencionais:

Equipe Carga horéria Nimero de Nimero de
Multiprofissional semanal consultas/més consultas/ano
MNutricionista 20h 200 2 200
Enfermagem Idl:lh rSAﬂ 7.040

Tabela 5: Servigos de Apoio Diagndstico e Terapéutico

Mumero de Numero de
SADT exames/més exames/ano Observacbes
Metas Metas
IMAPA 30 240
Ecocardiograma 120 1.440
cocardiograma Pediatrico 24 288
ECG 306 3.672
rgometria 30 600
Eletroencefalograma 50 600
Fndﬂ.r.{.upia Digestiva 200 2400
Colonoscopia E Retossigmoidoscopia 33 352
Colposcopia (] 168

/4 \¥)

— CRETARIA




Tomografia Computadorizada® Com ou

kem contraste w0 &.000
LiItrassonografia 500 6.000
Doppler de MM &8 1056
L Jitrassom morfoldgica 0 240

[Mamografia 500 6.000
*{adi:a-graf'ra 500 6.000

Exammes Laboratoriaks

Demanda interna, para atender os critérios das linhas de cuidados

habilitadas [médicos e enfermeiros especialistas da Policlinica)

Bidpsias: PAAF, CORY (Tireoide e Mama) 64 704
rocedimentos de fonoaudiclogia (cada
jente realiza 4 procedimentos:
fpacien izadp % Y43
hudiometria tonal e vocal,
brmitdnciometria e logo audiometria)
patencial evocado (BERA) b 72
o 3.140 37.584
- "}-,:,:. I| # E” M

oo b
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Tabela 6: Atendimentos  Especializados da Equipe  Multiprofissional do Centro
Especializado em Reabilitagdo - CER Il

Equipe Carga Numero de Numero de
Multiprofissional Roviem atendimentos/ més end
semana ment atendimentos/ ano
0 (a funcdo ndo é por atendimenta)
Responsdvel técnico 40h 720 0
: 1 176 7.920
Fiptarapate 120h 1.936 (P): no més de
Terapeuta Ocupacional &0h 20 férias ndo atende)
| 0 3.520
Fonoaudidlogo goh | £ 0
80 + demanda espontidnea 7.920
Pedagogo Q 980/ més 880 + demanda
Psicélogo 120h 2 espantinea
0 10780
Assistente Social 40h o
0 0
Enfermeira{a) 36h 0
ELETIVO 2: B0h(portaria) : 24/miks 0
980/ més
Arteterapeuta 0 264
Psicopedagogo 0 10.780
i
Musicoterapeuta 0 0
Mutricionista Bh/més
Téenico em enfermagem 35/ més
Técnlen em libras 0
4,000 44.000
ATENDIMENTOS/MES ATENDIMENTOS/AND
0B5.: o nimero de procedimentos varna DBS.: a nimero de
de acordo com a necessidade de cada | procedimentos varia de
UsUAriG. acordo com a
MEDIA DE ATENDI TOSE necessidade de cada
PROCEDIMENTOS [mEs usudrio,

s SECRETARIA
/) DA SAUDE




hrga Horirial
Semanal ATENDIMENTOS E
PR I AMD
4.000 44,000
ATENDIMENTOS/MES ATENDIMENTOS/ANO
OBS.: o nimero de procedimentos varia|  0B5.: o nimero de
de acordo com a necessidade de cada | procedimentos varia de
Ui, acordo com a
MEDIA DE ATENDIMENTOS E necessidade de cada
PROCEDIMENTOS /MES usudrio.
MEDICOS MEDIA DE
ATENDIMENTOS E
Carga Hordrla PROCEDIMENTOS fAND
Semanal
sta pedidtrico 20 BO 960/ ano
Neuropediatra 20 40 480/ano
Psiguiatra 20 56 672/ano
Ortopedista adulto 20 B0 960/ano
256 CONSULTAS/MES 3.072 CONSULTAS / ANO

FONTE:NOTA TECNICA N® 2/2025-CGSPD/DAET/SAES/MS

Quadro 2: Composicio da Equipe Multidisciplinar por Categoria Profissional e Carga Horaria Minima
semanal para habilitacio em Centro Especializado em Reabilitacdo (*)

Quadro 5: Produtividade minima mensal por por tipo de Centro Especializado em Reabilitagdo
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ANEXO 1T - INDICADORES DE DESEMPENHO E MONITORAMENTO - MENSAL

O monitoramento do contrato de programa sera realizado pela Comissdo de Acompanhamento, conforme art...... deste contrato. A
periodicidade do monitoramento devera ser quadrimestral, do seguinte modo:

Meses
Janeiro, fevereiro, margo e abril -
Maio, junho, julho e agosto

Monitoraments

Setembro, outubro, novembro e dezembro

A Comissdo de Monitoramento devera elaborar um relatério quadrimestral até o Gltimo dia do més de monitoramento e apresentid-lo aos
Conselhos Consultivo e Fiscal a cada quadrimestre.,

INDICADOR DE DESEMPENHD FORMA DE CALCULD META, FONTE
Percentual de vagas ofertadas emrelacdo | (N® de vagas perevistas na PPC - no perfodof N9 de Contratos de Programay’
a PPC vagas ofertadas pelo XXXX - no peroda) x 100 Fasthdpdic

Indice de Satisfacdo do Usudrio

Quantidade de wsudrios avaliados/ grau de satisfaclo

(Stimo, bom, regular & ruim)

90% dos participantes responder grau
de ___n..z....-nw.n_ entre Stimo ou bom

Controle Internao
da Unidade de Sadde

INDICADOR DE MONITORAMENTD

FORMA DE CALCULD

OBIETIVO

Percentual de vagas agendadas em
relacdio a5 vagas ofertadas
[responsabilidade doente consorciado]

[N¥ de vagas agendadas pelos municipios no
periodo) N® de vagas ofertadas pela Policlinica
no periodo) x 100

Realizar monltoramento e avaliagdo sistematicos,
apresentando os resultados aos entes em busca de
melhoria no peErcentual, $& necesiano, considerando a
reipofdabilidade do ente para o agendamento.

Percentual de vagas utilizadas em relagdo
a5 agendados (faltas dos paclentes ao
total de consultas e exames agendados,
seja primeira vez ou retorno)

[M? g vagas utilizadas no periodo N de
vagas agendadss no periado) x 100

Realizar monitoramento e avaliagdo sistematicos,
apresentando os resultados aos entes e colaborando na
definigio de estratégias que favoregam a presenca dos
pacientes nas consultas

FONTE

FastMedic f
...H_M...

SIGES Cp
£

‘> SECRETARIA
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CPoMJ

oo Micrormeghoo de

N

: Realizar manitoramanto ¢ avaliacdo sistemdticos,
[Somatdrio 4o nomers de pessoas com
Percentual de pessoas com deficiéncia e : apresentando os resultados aod entes e colaborando na
stendidas na policlinica deficiéncla atendidas no perioda/ NUmero | 4oprcns de estratégias que favorecam o stesso da Peisoa SIGES
total de pessgas atendidas no perada) £ 100 | com Deficiéncia a Policlinica.
= - . -
Percentual de gestantes que realizaram _z. de gestantes gue realizaram consulta de | Avaliar a porcentagem de gestantes de alto risco atendidas
pré-natal de alto risco / NY total de gestantes | na Policlinkca, buscando a meta 100% das consultas de SIGES
consulta de pré-natal de #lto rises . ALy ] 2 - i
assistidas na Policlinica més) x 100 gineco-obstetricia para esse publico.
Rardo de exames de mamografias | (N de exames de mamografias registradas no )
reslizadas e registradas no SISCAN e | SISCAN no periodo)/ (N¥ de exames de |\ 38 3guantidade registrada de mamografias noSIGES | 0
SIGES mamografias registradas no SIGES na periodo) | #314 sendo registrada no SISCAN
| RarSo de exames de mamografias de | (N2 de exames mamografias de 40 a B9 anos i u..«.n : izad X ._ ” w
g e p wvaliar a rapdo de mamografias realizadas nas policlinicas
rastreamento realizadas em mulheres de | registradas pelas policlinicas no anc)/ (N® da s o pan Rk g Mo o chncar fod SISCAN/
1 %] rN=Lo dx LT O M Ny o n]
| 40 2 69 anos nas policlinicas populag3o ferninina de 40 a 69 anos de dos P \RGE
{ miunicipsos consorciados/d] de 01 ano
“
_ indicadior de monitoramento Forma de Chlculo Objetivo Fonte

Perceniual de gestantes com
estratificacio de risco realizadas na APS,
em conformidade com o
Protocoko

=" SECRETARIA
/%)) DA SAUDE
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Percentual de gestantes de akto risco
com cuidado compartilhado com a APS

Percentual de gestantes de alto risco
com plano de culdada elaborado
pela APS

Percentual de gestantes participantes
daatengio continua
em consulta subsequente

., SECRETARIA

SESA (%) Sashioe
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ANEXO IV - DISTRIBUICAO DA CARTA DE SERVICO MENSALMENTE POR MUNICIPIO = POLICLINICA MUNICIPIO: BARBALHA

SERVICO — POLICLINICA TIPO CAPACIDADE DE OFERTA MENSAL
i pe PRODUGAO MENSAL DA BARBALHA
POLICLINICA
[ By o :
Cardiologia = 176 24
Cardiologia Pediatrica 32 2
CONSULTA MEDICA ' Dermatologia 130 e
ESPECIALIZADA e — . -
Gastroenterologia 117 16 é
Ginecologia 175 S
Mastologia 130 | :
| N 17 —=3
| Oftalmologia 160 -IE —_— B
' Otorrinolaringologia _ 132 Hm.-- . "
| Neurologista Adulto .ml BT e i)
— 4 14 . ]
Urologia 130 9 |
TOTAL MES 1471 196 é

A= SECRETARIA
SESA H,.,__i,__ urmr..““.nm
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CPSMJN

co de Saode
da ... ...r_...m. i .__u......___. 0 o ..._.

Nutrigdo 200 27
Enfermagem mhm = ...mw
Saay | 1471 CONSULTAS + 196 CONSULTAS +
600 PROCEDIMENTOS 113 PROCEDIMENTOS
MAPA |20 3
Ecocardiograma . | 120 _ .p_.._mlu B
Ecocardiograma Pediatrico 24 ..m
ECG i | 306 | a1
Ergometria ) 50 7 ]
Eletroencefalograma - mn_ = 7 _
Endoscopia Digestiva ) 200 27 _
Colonoscopia E Retossigmoidoscopia 32 4 _
Tomografia Computadorizada® Com ou sem | Pl l
contraste _ i 67 _
_..._:_wmm_uﬂuw_.mzm | 500 B m_q ] /
c_naﬂn:nwﬂ:m __.______u_.".n_nmﬁw 20 3 |
Mamografia = 500 67 . | ¢ ..;..r
Ralo x _ &7 P
Procedimentos de Fonoaudiologia i _ . 13 :
BERA N - _ H -
Bibpsia PAAF e CORE (tireoide e mama) _ g | _,_M
_

Doppler de MMII

» SECRETARIA
/%) DA'SAUDE

EEVTEsED B ETTADD 50 clARk




CPSMJIN

i ce &

1 AT IO e e Jinresen o0 Morte

Colposcopia/Conizacdo 64 g
Wl . TOTAL - 3,140 il 473 l
CAPACIDADE DE OFERTA MENSAL -
SERVICO - CER TiPO PRODUGCAO MENSAL DO BARBALHA
CER
. Ortopedia pediatrico B0 11
_ i
_ Neuropediatria 40 5
_
Psiquiatria I |wm | 7
COMSULTA MEDICA .uu_un_u“_m_n:m- mn__“___._“...._. mn_n_lll || [ 11
ESPECIALIZADA — L
[ DBS5.: As consultas de neurapediatria e psiquiatria | W,
infantil s6 sdo RATEADAS para os municipios apds _
| ¥ I

retirar todos os agendamentos dos usudrios internos
que estdo em terapias, de acordo com o que
preconiza o Ministério da Sadde, visando a

integralidade do cuidado. Em meédia sdo ofertadas

» SECRETARIA
v ) DA SAUDE

..... SEriilNnD B 1ITARS b clank




CPSMJN

aos municipios 30% das vagas de neuropediatria e

45% das vagas de psiquiatria infantil.

TOTAL MES . 256 _ 34

= 7E
MUNICIPIO: JUAZEIRO DO NORTE @«Vr \ KA\ &\uh\

» SECRETARIA

WMMb, '%.( DA SAUDE
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SERVICO - POLICLINICA JOAO PEREIRA DOS SANTOS TIPO ~ CAPACIDADE DE OFERTA MENSAL
PRODUCAO MENSAL DA | JUAZEIRO DO NORTE
POLICLINICA

. ﬁ :..._. B Pk ...ﬂ g A Angiclogia g8 a4
_n_uzm_._ LTA MEDICA ESPECIALIZADA Cardiclogia 176 =
‘Cardiclogia Pediatrica 32 :
Dermatologia 130 65
Endocrinologia 96 a8
Gastroenterologia 117 59
Ginecologia 175 a8
Mastologia 130 65

Oftalmologia 160 B Mc -
_ Otorrinolaringologia 132 66

e W ) \m\ Eu
_ ¢ //._”M_

» SECRETARIA
1) DA mb..:um
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C

Sy A ey

JUIDEsr i O30 s i

EXAMES

_.___M_.:u_om_.mmn. Adulto 105 53
| Lﬂn_nlu_wi o 130 £5
TOTAL MES 1471 736
Nutrigio 200 100
| Enferm agem _ 640 | 321
= | R
[ 1471 CONSULTAS + 736 COMSULTAS
TOTAL _ 471
600 PROCEDIMENTOS | PROCEDIMENTOS
MAPA 20 I Wy |
Ecocardiograma - 120 | m_n_ul
20
MAPA 10
120 &
Ecocardiograma .
— | ON
24 15 =

Ecocardiograma Pedidtrico

SESA |

(e SECRETARIA
,- .#.a H._

A SAUDE
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| Ralo x #x) 251 14
| —
Procedimentos de 95 7
Fonoaudiologia 48 _

BERA

Bidpsia PAAF e CORE (tireoide | 64

& mama) m | 32 |
Doppler de MMIl | 8 | 44 m
Colposcopia/Conizaglo o _ 32
.._.Enr = | 340 7, 1570
SERVICO %hnu Ssrbierid NN
- CER TIPO phos /Ifu
Ortopedia pediatrico 80 o H.m_.,

SESA (%) Besr

e i) iDeDl ENTARSD Do CEARE




CPSMJIN

} ¥ TP LU U JLHLTS L L ¥

MNeuropediatria 40 20
Paiquiatna 56 28
Ortopedia adulto 80 a0
0B5.: As consultas de neuropediatria e psiquiatria infantil — o —
CONSULTA MEDICA 50 530 RATEADAS para os municiplos apds retirar todos o3
ESPECIALIZADA agendamentos dos usudrios internos que estio em
teraplas, de acordo com o que preconiza o Ministério da
| Salde, visando a integralidade do cuidado. Em média s3o
| ofertadas aos municipios 30% das vagas de
| neuropediatria e 45% das vagas de psiquiatria infantil.
TOTAL MES 256 128
MUNICIPIO: MISSAD VELHA B . N
SERVICO - poucLinica Jodo TIPO CAPACIDADE DE OFERTA MENSAL :
PEREIRA DOS SANTOS PRODUCAD MENSAL DA MISSAD VELHA
o
POLICLINICA o
_ Angioclogia B8

ﬂ SECRETARIA
/) DA SAUDE
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CPSMUN

do Microregido oe Sueaiaing do MNore
Cardiologia 176 11
_ _ Cardioclogia Pediatrica i 32 3 T
. | =)
Dermatologia 130 . 3
CONSULTA MEDICA
ESPECIAUZADA [ Frdocrinologia 56 —
 Gastroenterclogia 117 = |
{
Ginecologia 175 1
| Mastologia B 130 3 a
Oftalmologia 160 10
! Otorrinolaringologia 132 g i
Neurologista Adulto 105 | 2 =1 (
S - RN
| Urologia 130 8 —
—— .“ - I.u..-_-..”wl
TOTAL MES 1471 92 = s




QumZ‘_Z

ATECIH D O a2 ....;... I

. Nutrigdo . . |ch T T
Enfermagem _ 840 a1
— T e | -
TOTAL COMNSULTAS + 92 CONSULTAS +
600 PROCEDIMENTOS 54 PROCEDIMENTOS
| MAPA 20 ——]
EXAMES 1
' Ecocardiograma . 120 “ "
Ecocardiograma nmu_w.az.nn_ N 24 |
£
_ _ _
ECG I 306 B _
06 20
o e .. S
3
Eletroencefalograma 50 1 z
| Endoscopia Digestiva 200 ¥ I g
13 /__,..,u
Colonoscopia E Retossigmoidoscopia E == & A

‘% 1 SECRETARIA
._ DA SAUDE
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CPSMJN

e 5

..“._.-.-. _ o .u_.. T a Py s :.: HMorie

Tomografia Computadorizada® Com ou sem . S - K
contraste 32
“ _:__.#mmmﬂ_.__nmnm:.u ) o g .mn_n_ - 32 |
Ultrassonografia _._.___uln_n_w_ﬁw| B 20 i N |
Mamografia o s00 | 32 1
| Raio x o . 500 32 |
Procedimentos de Fonoaudiologia R 96 6 |
BERA ] 6 1 - /ﬁ
| Bidpsia PAAF e CORE (tireoide e mama) n 64 4 .
Doppler de MMl T s | M
e r— _ ;
Colposcopia/Conizacio . b4 | 4 f./m,,u
TOTAL 3.140 201 C

» SECRETARIA
;. DA SAUDE
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CPSMJN

T S

Merle

CAPACIDADE DE OFERTA MENSAL —
SERVICO — CER TR PRODUCAO MENSAL DO MISSAQ VELHA
CER
Ortopedia pedidtrico BOD _ 5
Neuropediatria | 40 .. ;
| Psiquiatria o 56 |
26/ | 3 4
CONSULTA MEDICA | Ortopedia adulto o 80 g |
[
ESPECIALIZADA " —— S .

_ OBS.; As consultas de :_n.._..._“_.mnm.m_.m:_m 2 psiquiatria

infantil 56 530 RATEADAS para os municipios apds

retirar todos os agendamentos dos usuarios internos _
que estao em terapias, de acordo com o gue
preconiza 0 Ministério da Saude, visando a
integralidade do cuidado. Em média sdo ofertadas
aos municipios 30% das vagas de neuropediatria e

45% das vagas de psiquiatria infantil.

SECRETARIA
DA SAUDE
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Berim

TOTAL MES 256 17
MUNICIP1O: JARDIM
SERVICO - POLICLINICA JOAO TIPO CAPACIDADE DE OFERTA MENSAL
PEREIRA DOS5 SANTOS PRODUCAD MENSAL DA JARDIM
POLICLINICA
Angiologia B8 4
. nm&_.u_a.m.mw 176 5 B ;
Cardiologia Pediatrica 32 2
_ H...U_ZM_..__.._.P ?—mﬂu_ﬂh. Dermat n__n_m_.m 130 &
ESPECIALIZADA i = — = -
Endocrinologia o6 5
| Gastroe :EEElm.M 'm g B B a 117 6 _ /
Ginecologia 175 g _ 2
| g,
Mastologia 130 6 __

__ DA SAUDE

SIVIREG B0 DFTARD D6 CLama,




CPSMJN

]
11 R T e ey & Jurirdaes oo MNore

Oftalmologia - 160 7 |
|
._u.ﬂna:.:_uﬂmﬂmﬂ_nwﬁ _ 132 6 ."
‘Neu E._._um_mm_..pn_._:n | ; Em B 5
- — _
Urologia 130 6 _
m TOTAL MES 1471 70
I Nutrigdo 1 200 . 09 m ]
_ Enfermagem . 640 . 30
. 1 70 CONSULTAS + |
1471 CONSLULTAS +
TOTAL 39 PROCEDIMENTOS
600 PROCEDIMENTOS
PAAPA 20 1
| mnnnmau..n_n?:._lu . 120 ] 6 _ g
1z
mnanmi_amiam Pediatrico 24 7 ...mw

SECRETARIA
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Qum

0 Ja Juzesro OO More

MJIN

ECG 306

Ergometria = AR
Eletroencefalograma . .— 50 I

| Endoscopia Digestiva = _ 200 ¥

| Colonoscopia E Retossigmoidoscopia | =2 I

-I_.m:._mmqm:m Comp utadorizada® Com ou sem | - 1
contraste |
Ultrassonografia 500 |
...__:.wmm__“__:nmiq_m _.___mmm_.u_m_m.nm 20 _

| Mamografia - " 500 I

| Raio o 500 ._I
Procedimentos de Fonoaudiologia _".__m .

14

24

24

SES

24

24

nﬂ. {
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i MeCHSIT SGIGo e Judhssit J0 MNore

[ BERA 7 6 _ y
Bidpsia PAAF e CORE (tireolde e mama) _I . 64 _ 3
Doppler de MMI| m g8 _ % — 3
Colposcopia/Conizacdo - g 64 | 3
_ TOTAL 3.140 T
CAPACIDADE DE OFERTA MENSAL -
SERVICO - CER =8 PRODUCAO MENSAL DO JARDIM
| Ortopedia pedidtrico BO a
_
, Meuropediatria a |.m| 40 B M
| Psiquiatria - i 56 o 3
. Ortopedia adulto — _ BO - 4
1

= » SECRETARIA
, DA SAUDE

Berw B [ a0 De0 Ok




jo Micraerraodo oo

CONSULTA MEDICA
ESPECIALIZADA

CPSMJN

o dio Moria

| n.m_m."|_£ nnﬂmL_._"m._ﬂ nﬂ neuropediatria e psiquiatria

infantil 56 sdo RATEADAS para 05 municipios apds
retirar todos os agendamentos dos usudrios internos
que estao em terapias, de acordo com o que
preconiza o Ministério da Sadde, visando a
integralidade do cuidado. Em média sdo ofertadas

aos municipios 30% das vagas de neuropediatria e

45% das vagas de psiguiatria infantil.

_ TOTAL MES 256 13
| e 1 R
MUNICIPIO: CARIRIACU
SERVICO - POLICLINICA JOAD TIPO CAPACIDADE DE OFERTA MENSAL
PEREIRA DOS SANTOS PRODUGAO MENSAL DA CARIACU
POLICLINICA /w

Angiologia === 828 4 i
Cardiologia 1 176 _ 8 L

SESA :I

.I DT RS 0 ERADD B0 CHARL
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CPSMJN

B MICDmagon .._..........“_..”_M.....“..“.._..”.m..“,ru...._.
. l _an.a_n_m_mmm Pediatrica o | B 32 m 1
. um_.ﬂmnnm_lm ) 130 5
CONSULTA MEDICA I . —— ! — —
ESPECIALIZADA End un::nunm.w 96 _ .
m_.wm.umr.nma_um"m - 117 ] 5 R .
Ginecologia l 175 ] 8 .
Iimﬂﬂc._cumm - 130 i 6
Oftalmologia I 160 . 7 |
_
| Dwa:.;:a_...___...:mn_n_m”.m:l 132 6 |
| Meurologista Adulto 105 l o 5
“ Urologia . m_u i B

6
= P o B
TOTAL MES 1471 66
1 e — - e
Mutri¢do 200 09 . =




MDD

| Enfermagem . i o 640 [ 29 = ._
| 1471 CONSULTAS + 66 CONSULTAS + |
TOTAL _

&00 PROCEDIMENTOS 38 PROCEDIMENTOS |

o MAPA | [ 20 1
EXAMES
Ecocardiograma - 120 T g
mﬁanw&..w_.m.ﬂ.m ma Pediatrico 24 | 1
|EC6G 306 | 14 1
| Ergometria 30 4 |
| Eletroencefalograma | 30 o 2 i
-_m..__“_:.._nn_E.m Digestiva a 200 - 09 | /
. wﬂ_a_._n_mnan...m. .n..-n._m.ﬁwumm..:n..n&mnuﬁi . 32 1 — 1 = .4...Hm. )

_ = i 1 %\%ﬁf
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O_u.mzf_z

e Sogrss

4 il
2 el

Tomografia Computadorizada® Com ou sem

500
contraste .Mw
. Ultrassonografia i 500 73
| Ultrassonografia Morfolégica 0w | :
Mamografia . | 500 33
Raio x 200 73
Procedimentos de _u_..._.._nm:n_.._u|_n_m_w 96 4
| BERA - _ 6 . : i
L B _ _
m_&ﬁm.m PAAF & CORE {tireoide & mama) _ 64 E
| Doppler de MMI| m 28 _ .nl Fr—==)
Colposcopia/Conizacio 64 . .-_. R ) .
TOTAL 3.140 7 s




@ CrsvN

aos municipios 30% das vagas de _._mEu_u_mn_n.n__._u -

45% das vagas de psiguiatria infantil. " _

_ TOTAL MES 256 4 13 _
— 1

 MUNICIPIO: GRANJEIRO -

SERVICD - POLICLINICA JOAO TIPO CAPACIDADE DE OFERTA MENSAL
PEREIRA DOS SANTOS PRODUGCAOQ MENSAL DA GRANJEIRO
POLICLINICA
Angiologia 88 | 3
. nw-_n__a_n_wm._l . 176 1 -

. Cardiologia Pediatrica S a2 | ]

CONSULTA MEDICA Dermatologia _ 130 A i %
ESPECIALIZADA | B | : | —
Endocrinclogia _ 896 _ 1 _ 2
e
.—| -

» SECRETARIA
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5 e e

S

Gastroenterologia - - ] 117 1
Ginecologia - x 175 1 I
Mastologia o 120 1
._n.“_im.___._.___...__nm_m__ . - 160 I 1 =
.._H.H_Eﬂ_._:u_m::mn.um_m = o 132 1 :
-z__..c__.ﬂ_nm_m_.w Adulto . 105 B 1 -
Urologia _ 130 :
_ 1
TOTAL MES 1471 12
a MNutrigio i 200 2 I
Enfermagem R B40 5 W
N . " 1zconsuttass |\
1471 CONSULTAS + | W O,
TOTAL | 7 PROCEDIMENTOS ~J
600 PROCEDIMENTOS :
4 P
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Lauds

__..“;..ﬁ
MAPA “ 20 !
|
. _.mmﬁm._.n__ama:.__m T 120
. mﬁmnmu“__“._._.n._ma_.:m Pedidtrico 24 -
ECG - 306
Ergometria D S0
Eletroencefalograma S0 o
Endoscopia Digestiva Bl 200
Colonoscopia E Retossigmoidoscopia 32
To mografia .nn_..:_uEmaa:Eum. Com ou sem
contraste B
Ultrassonografia 500
E:Emun.._.um,qmmml____maﬂ_.a_am_nm 20
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Mamografia 500 4
Raio x =00 4
 Procedimentos de mn:aw:u.n_nm_m | 9% 1
BERA b 1
Bidpsia PAAF e CORE :._:.n..u__n_m_l.m mama) | 64 1 1
— — — — _
Doppler de MMII 88 1
Colposcopia/Conizacio - | 64 e _
L . ) —_ . =
OTAL 3.140 34
CAPACIDADE DE OFERTA MENSAL - \
PRODUGAO MENSAL DO GRANJEI Sy
SERVICO - CER TIPO s "o )
1 z E =
| g |
Ortopedia pediatrico 20 _ 1 ~ ;
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Meurppediatria 40

Psiquiatria 56
-m"_mﬂ_”.mn_..m adulto 80 1 ,
CONSULTA MEDICA

ESPECIALIZADA OBS.: As consultas de neuropediatria e psiguiatria

infantil s6 s3o0 RATEADAS para os municipios apds
retirar todos os agendamentos dos usudrios internos
gue estdo em terapias, de acordo com o que

[ preconiza o Ministério da Satde, visando a
integralidade do cuidado. Em média sdo ofertadas

aos municipios 30% das vagas de neuropediatria e

45% das vagas de psiquiatria infantil. ﬂ,, m__,_

TOTAL MES 256 4
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