CPSM Juazeiro do Norte
Consorcio Publico de Satde da Microrregido de

Juazeiro do Norte
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Juazeiro/Barbalha - CE — CEP: 63180-000
CNPJ: 11.436.747.0001-03

REGIMENTO INTERNO

A Assembleia Geral do Consorcio Publico de Saude da Microrregido de Juazeiro do
Norte — CPSMIN, em reunido realizada no dia 10 de dezembro de 2018, na cidade de
Barbalha-CE aprovou e eu, Presidente do CPSMIJN, publico o presente Regimento
Interno, em atendimento ao disposto no Art. 20, alinea K do Estatuto do CPSMJN.

CAPITULO |
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art.1° O Consorcio Publico de Saude da Microrregido de Juazeiro do Norte, designado
pela sigla CPSMIN, é pessoa juridica de direito publico, sob a forma de associagao
publica, de natureza autarquica e interfederativa, devendo reger-se pelas normas da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil, da Lei Federal n° 11.107 de 6 de abril
de 2005, Lei Estadual n? 14.458, de 15 de setembro de 2009, do Estatuto do Consdrcio
Publico, pelo presente Regimento Interno e pela regulamentagdo que vier a ser
adotada pelos seus 6rgdos competentes, e nas Leis Municipais abaixo relacionadas:

I. Lei Municipal n? 270 de 29 de outubro de 2009, do Municipio de Barbalha-CE;
Il.  Lei Municipal n? 045 de 04 de dezembro de 2009, do Municipio de Jardim:
. Lei Municipal n? 3.596 de 09 de novembro de 2009, do Municipio de Juazeiro
do Norte;
IV.  Lei Municipal n? 044 de 05 de novembro de 2009, do Municipio de Missdo
Velha;
V. Lei Municipal n® 464 de 26 de fevereiro de 2010, do Municipio de Caririau;
VL. Lei Municipal n? 18 de 21 de dezembro de 2009, do Municipio de Granjeiro.

Art. 2° Entende-se por Regimento Interno, para os efeitos de operacionalizacio e
execugdo de agbes e atividades inerentes ao CPSMIN, a regulamentacdo de seus
dispositivos legais, do estatuto do Consdrcio Publico e demais normas pertinentes.

CAPITULO I

ENTES CONSORCIADOS
Art. 3° O CPSMIN é constituido nos termos da Lei Estadual n? 14.458, de 15 de
setembro de 2009, pelos municipios subscritores do Contrato de Rateio e/ou Programa
do Consdrcio Publico, apds regular ratificagdo legal da respectiva Lei autorizativa,
Dotagdo Orgamentaria especificas e ou créditos adicionais suficientes para assumir as
despesas fixadas no contrato de rateio, em face dos servicos delineados no contrato de
programa.

Art. 4° A contratagdo deste consorcio pelos entes federativos deve observar as regras
previstas no artigo 76 do Estatuto do CPSMIN, devendo ser publicado o texto
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consolidado do Estatuto do CPSMIN sempre que houver ingresso ou exclusdo de ente
federativo, produzindo efeitos a partir da data da publicagao.

CAPITULO IlI
ESTRUTURA E COMPETENCIAS

Art. 5° A estrutura do CPSMIJN ¢é a definida no artigo 10 do Estatuto do CPSMIJN.

Art. 6° Os drgidos componentes da estrutura do CPSMIN deliberardo sobre suas
competéncias mediante decisdo tomada por maioria simples de votos dos
consorciados presentes, salvo quando exigida maioria qualificada pelo Estatuto do
CPSMIJN.

Art. 7° A Assembleia Geral do CPSMJN elegerd, dentre seus membros, o Presidente do
CPSMIN, com mandato de dois anos, permitida a reelei¢do por igual periodo.

§ 1° Na hipotese de afastamento definitivo do presidente do CPSMIN, far-se-a nova
eleicdo para conclusdo do mandato.

§ 2° E facultado ao Presidente do CPSMIN, bem como a qualquer dos Prefeitos dos
Municipios Consorciados, indicar representante para compor a Assembleia Geral,
devendo a indicagdo recair sobre o Secretario (a) Municipal de Saude.

§ 32 Havendo vacancia nas hipoteses do art. 24 do Estatuto do, ficara a Diretoria
Executiva designada automaticamente pela geréncia das atribuigdes do presidente
definidas do art. 25 do Estatuto do Consorcio, assegurando a continuidade do servigo
publico.

§ 42 A Diretoria Executiva devera restabelecer a normalidade da representatividade do
CPSMUN, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a partir da vacancia estabelecida.

DO CONSELHO FISCAL

Art. 8° — O Conselho Fiscal é orgdo de fiscalizagdo, responsavel por exercer o controle
da legalidade, legitimidade e economicidade das atividades patrimonial e financeira,
sempre se manifestando sob a forma de parecer, nos termos do artigo 34 e seguintes
do Estatuto.

Art. 9° — O Conselho Fiscal € composto por 03 (trés) membros titulares sendo
indicados pelos Prefeitos dos entes consorciados. As indicagdes serdo aprovadas pela
Assembleia Geral.

§ 12 - O Conselho Fiscal contara com: Presidente, Vice-Presidente, Secretario, para
mandato de dois anos, prorrogavel por igual periodo, todos eleitos por meio de
votacdo aberta em Assembleia Geral.
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§ 22 - O mandato dos membros do Conselho Fiscal seré de 02 (dois) anos, permitida a
reconducdo por igual periodo.

§ 32 - Os membros do Conselho Fiscal ndo fardo jus a qualquer remuneragao.

Art. 10 - Além das atribui¢des previstas no Estatuto do CPSMIJN, compete ao Conselho
Fiscal:

I. - Fiscalizar permanentemente a gestdao de recursos financeiros, a execugao
orcamentaria e a escrituragdo contabil do CPSMIN;
Il. - Fiscalizar a administracdo dos bens e a execugdo das atividades do CPSMIN;
ll. - Fiscalizar quaisquer operagdes econdmicas e financeiras do Consorcio;

Art. 11 — O Conselho Fiscal se reunird uma vez no minimo por semestre ou por
convocacdo de seu presidente, quando necessario.

Art. 12 - As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas pela maioria simples de votos,
devendo estar presentes todos os membros.

Paragrafo Unico - Todas as decisdes do Conselho Fiscal deverdo ser submetidas a
homologacdo da Assembleia Geral.

DO CONSELHO CONSULTIVO DE APOIO A GESTAO DO CONSORCIO

Art. 13 O Conselho Consultivo de Apoio a Gestdo do Consorcio, tera carater
permanente vinculado a Assembleia Geral, constituindo-se pelos Secretarios
Municipais de Saude dos entes Consorciados e por um representante da Secretaria de
Estado da Saude, nos termos do artigo 39 e seguintes do Estatuto.

Paragrafo Primeiro - Compete ao Conselho Consultivo de Apoio a Gestdo do
Consorcio:

L Discutir as prioridades operacionais do Consorcio;

1. Discutir, aprovar e deliberar sobre o andamento das atividades
operacionais do Consorcio;

1. Exercer o controle de gestdo e das finalidades do Consorcio;

Paragrafo Segundo - Os membros do Conselho Consultivo nao fardo jus a qualquer
remuneragao.

Art. 14 - A Assembleia Geral poderda homologar a criagdo de outros Conselhos e/ou
Comissdes, que serdo definidas e normatizadas em regimento interno proprio.

Art. 15 — O Conselho Consultivo de Apoio a Gestdo do Consércio se reunira uma vez a
cada trimestre ou por convocacdo de seu presidente, quando necessario.

r
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Art. 16 - As decisdes do Conselho Consultivo de Apoio a Gestdo do Consércio serdo

tomadas pela maioria simples de votos, devendo estar presentes a maioria dos seus
membros.

Pardgrafo unico - Todas as decisdes do Conselho Consultivo de Apoio a Gestdo do
Consorcio deverdo ser submetidas a homologacdo da Assembleia Geral.

CAPITULO IV
REUNIOES

Art. 17 - O procedimento de convocagdo da Assembleia Geral é aquele estabelecido no
Estatuto do CPSMJN.

Art. 18 - A convocagdo para realizagdo de reunido do Conselho Consultivo de Apoio a
Gestdo do Consorcio serd efetuada nos termos de seu regimento préprio.

Paragrafo Unico. A reunido do Conselho Consultivo de Apoio a Gestdo do Consércio
tera inicio somente quando houver a presenca da maioria de seus membros.

Art. 19 - A convocagao para realizagdo de reunido do Conselho Fiscal serd efetuada nos
termos de seu regimento préprio.

Art. 20 - O Conselho Fiscal, por seu Presidente ou por decisdo da maioria de seus
membros, poderd convocar o presidente do CPSMIN ou a Diretoria Executiva para
prestar esclarecimentos sobre a escrituragdo contdbil ou os atos de gestdo financeira
do CPSMIN.

Art. 21 - A titularidade da representagdo dos entes consorciados na Assembleia Geral
compete ao chefe do Poder Executivo, nas reunides do Conselho Consultivo de Apoio a
Gestdao do Consorcio, dos seus respectivos Scretarios(as) de Saude, e do Conselho
Fiscal dos membros escolhidos em assembléia geral.

Art. 22 - Os vice-prefeitos poderdo participar de todas as reunides da Assembleia
Geral, com direito a voz.

Art. 23 - A Assembleia Geral, para qualquer finalidade, podera se dar virtualmente,
sendo obrigatorio o uso de métodos que garantam a autenticidade da participagdo dos
membros convocados e de seus respectivos votos.

§ 1° Podera ser utilizada a forma virtual das reunides para qualquer deliberagdo do
Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo de Apoio a Gestdo do Consdrcio.

§ 2° A convocagdo para as reunides virtuais, deverdo conter os documentos e demais
informagdes necessarias a tomada de decisdo pelos membros convocados e deverio
permitir o registro dos votos por um prazo minimo de dois dias Uteis, contados a partir
do inicio da reunido virtual.
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CAPITULO V
REGIME JURIDICO DE TRABALHO

Secgdo |
Introdugdo

Art. 24 - O Regime Juridico de Trabalho dos empregados do CPSMIN é o da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, vinculados ao Regime Geral de Previdéncia
Social e regidos, subsidiariamente, pelo que estabelece o Estatuto do CPSMJN e este
Regimento Interno.

§ 1° Aos empregos publicos aplicam-se as vedacdes e excegdes previstas na
Constituicdo Federal quanto ao aciimulo de empregos e cargos publicos.

§ 2° Aos empregados do CPSMIJN sdo assegurados os direitos trabalhistas garantidos
pela Constituicdo Federal e pela Consolidacdo das Leis do Trabalho.

§ 3° Os empregados do CPSMIN ndo poderdo ser cedidos, inclusive para os entes
consorciados.

§ 4° Os empregados do CPSMIN n3o tém estabilidade no servigo publico, mas a
demissdo do quadro permanente do CPSMIJN dependerd de motivacdo prévia,
respeitados a ampla defesa e o contraditério.

Secao Il
Conceitos
Art. 25 - Para fins deste Regimento Interno, considera-se:

I. Quadro de empregados: Conjunto de empregos em comiss3o e permanentes
integrantes da estrutura do CPSMIN;

Il. Emprego Publico: Conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades
cometidas ao empregado, com denominagdo prépria, em nimero de vagas
determinado e remuneragdo previamente estabelecida, para admissdo em
carater permanente ou em comissdo ou para contratagdo temporaria, de
acordo com a drea de atuagdo e formagdo profissional;

lll. Emprego em comissdo: Emprego de livre admiss3o e demissdo, destinado as
funcdes de chefia, direcdo ou assessoramento e regidos pelos critérios de
confianga dos superiores hierarquicos;

IV. Emprego permanente: Emprego cuja admissio se da em carater permanente,
mediante sele¢do e aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, destinado as fungdes técnicas do CPSMIN;

V. Emprego temporario: Emprego cuja contratagao se da em carater tempordrio,
mediante contratagdo por prazo determinado, destinado a atender as

(
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necessidades temporarias de excepcional interesse publico previstas no
Estatuto CPSMIJN;

VI. Remuneragdo: Saldrio do emprego, acrescido das vantagens pecunidrias,
permanentes ou temporarias, estabelecidas no Contrato de Consércio Publico,
neste Regimento Interno ou em Resolugdo;

VII. Saldrio: Retribuicdo pecunidria basica pelo exercicio de emprego, com valor
mensal, forma de reajuste e aumento real fixados no Contrato de Consdrcio
Publico, neste Regimento Interno e nas Convencdes Coletivas de Trabalho;

VIII. Referéncia Salarial: Graduagdo salarial ascendente de 01 (um) a 120 (cento e
vinte), com intervalos graduais entre uma referéncia e outra, estabelecida na
tabela de referéncias salariais constante no Estatuto do CPSMJN e atualizadas
por resolucao;

IX. Promogdo Funcional: Deslocamento do empregado de uma referéncia salarial
para outra dentro do mesmo emprego, nos termos do Estatuto do CPSMIN e
deste Regimento Interno;

X. Vaga: Emprego desocupado definitivamente ou provisoriamente, ou emprego
novo criado e ainda ndo preenchido.

Secao Il
Quadro de Empregados

Art. 26 - Os empregos em comissdo e permanentes e em carater temporario do
quadro de pessoal obedecem a descricdo estabelecida no Estatuto do CPSMIN,
incluindo sua denominacdo, referéncia salarial inicial, nUmero de vagas, carga horaria
semanal e atribuigbes.

Segdo IV
Ingresso
Art. 27 - S3o requisitos basicos para ingresso no quadro de pessoal do CPSMJN:

I. - Anacionalidade brasileira;
Il. - O gozo dos direitos politicos;
lll. - A quitacdo com as obrigagGes militares e eleitorais;
IV. - O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;
V. - Osrequisitos especiais para exercicio do emprego, quando houver;
VI. -ldade minima de 18 (dezoito) anos;
VII. - Aptidao fisica e mental;
VIIl. - Afastamento de qualquer outro cargo, emprego ou fungdo publica, salvo
quando houver compatibilidade legal. e
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§ 1° No caso de extingio do emprego publico, o empregado terda rescindido
automaticamente seu contrato de trabalho, ndo possuindo direito a disponibilidade
remunerada ou aproveitamento em qualquer outro emprego publico do CPSMIJN ou
dos entes consorciados.

§ 2° A contratagdo para emprego permanente depende de prévia selegao e aprovagdo
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, respeitada a ordem de
classificagdo e o prazo de sua validade.

Art. 28 - O concurso publico serda de provas ou de provas e titulos, podendo ser
realizado em mais de uma etapa, condicionada a inscricao do candidato ao pagamento
do valor fixado em edital, quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as
hipdteses de isengao nele expressamente previstas.

Art. 29 - Para coordenar todas as etapas do concurso publico, inclusive proceder ao
julgamento de quaisquer recursos, o Presidente do CPSMIJN designara Comissao
Especial composta de 03 (trés) empregados.

Art. 30 - Observar-se-30, na realizagdo do concurso publico, as normas constitucionais
e as resolugdes do CPSMIN a respeito do tema.

Paragrafo Unico — Enquanto o Estado do Ceard ndo determinar a criagdo de cargos
e/ou empregos publicos para a realizagdo de concurso publico, poderd o CPSMIJN
proceder o ingresso do Quadro Permanente através de Processo Seletivo Simplificado,
que terd validade por dois anos, a contar de sua homologagdo, prorrogavel por igual
periodo.

Secao V
Contratacdo Temporadria de Excepcional Interesse Publico

Art. 31 - Para fins de contratacdo tempordria, considera-se necessidade temporaria de
excepcional interesse publico:

I. - Assisténcia a situagdes de calamidade publica ou de estado de emergéncia;
Il. - A vacancia do emprego permanente, até a admissao de novo empregado
aprovado em concurso publico;
ll. - Os casos de licenga ou afastamento do exercicio de emprego permanente,
desde que reste comprovada a necessidade de substituicdo do empregado
licenciado ou afastado.

Paragrafo Unico. A duragdo do contrato temporario serd limitada a 180 (cento e

oitenta) dias, vedada a prorrogacdo, ressalvados os casos de estabilidade legal. -~
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Art. 32 - A selecdo de pessoal a ser contratado temporariamente sera feita mediante
processo seletivo simplificado, divulgado por meio de edital.

Paragrafo uUnico. A contrata¢do de empregado temporario prescindira do processo
seletivo nos casos em que ndo for possivel aguardar sua realizagdo, mediante
justificativa.

Art. 33 - As contratacdes tempordarias somente poderdo ocorrer quando houver
suficiéncia de dotacdo orcamentdria e mediante prévia autorizagdo do Presidente do
CPSMUJN.

Art. 34 - A remuneracdo do empregado temporario serd fixada em importancia
equivalente a referéncia salarial inicial para o respectivo emprego, inclusive quanto as
vantagens pecuniarias.

Art. 35 - O contrato tempordrio extinguir-se-a:

I. - Pelo término do prazo contratual, sem direito a indenizagao;
Il. - Por iniciativa do contratado, antes do término do prazo contratual e sem
direito a indenizagao;
IIl. - Por iniciativa do CPSMIJN, antes do término do prazo contratual.

§ 1° A extingdo do contrato, no caso do inciso I, deverd ser comunicada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sob pena de multa equivalente ao valor do
salario, na proporg¢do do numero de dias faltantes para o cumprimento do prazo.

§ 2° A extingdo do contrato nos termos do inciso lll deste artigo somente podera
ocorrer em razdo de interesse publico devidamente justificado, e importara no
pagamento ao contratado de indenizagdo correspondente a metade do salario que lhe
caberia referente ao restante do contrato temporario.

Segao VI
Vacancia

Art. 36 - A vacancia do emprego decorrerd do implemento de condi¢des legalmente
estabelecidas, inclusive:

. - Aposentadoria;

Il. - Falecimento;

lll. - Despedida ou demissao;
IV. - Término do prazo contratual ou rescisdo antecipada do contrato, nos casos de

contratagdo temporaria;

V. - Contratagdo ou posse em outro emprego, fungdo ou cargo publico, em
qualquer esfera da Administragdo Publica direta ou indireta, que implique
acumulacdo ilegal de fungdo publica.
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§ 1° A demissdo sera aplicada ao empregado, a bem do servigo publico, em virtude de:

I. - Sentenca judicial transitada em julgado;

Il. - N3o satisfacdo das condi¢des do contrato de experiéncia ou insuficiéncia de
desempenho constatada na avaliagdo periddica de desempenho, assegurada
ampla defesa e contraditério, bem como o inequivoco conhecimento do
empregado quanto aos padrdes minimos exigidos para continuidade da relagdo
de emprego

Ill. -Pratica de falta grave, passivel de rescisdo do contrato de trabalho por justa
causa, desde que esta reste comprovada em processo administrativo disciplinar
com garantia do direito de ampla defesa e contraditério, nos termos da
legislagdo trabalhista;

IV. - Razdes de interesse publico, devidamente motivadas, sem prejuizo das
indenizacdes previstas na legislagdo trabalhista.

V. - Pratica de crime contra a administracdo publica ou improbidade
administrativa.

§ 2° A demiss3o dar-se-a a pedido do empregado.

CAPITULO VI
REMUNERAGAO
Secdo |
Salarios

Art. 37 - Os valores dos salarios dos empregos sdo os constantes no Estatuto do
CPSMUN, assegurada a revisdo geral anual.

Paragrafo Unico. O valor dos salarios mensais guarda correlagdo com o cumprimento
integral da jornada de trabalho regular estabelecida para o emprego, sendo que esta
poderd ser reduzida em até 50% (cinquenta por cento), com a reducdo proporcional da
remuneragao

Art. 38 - O ingresso no CPSMIJN dar-se-a na referéncia inicial do emprego para o qualo
empregado foi concursado e contratado.

Segao Il
Vantagens

Art. 39 - Além do salario, poderdo ser pagos ao empregado as seguintes vantagens:

. -Indenizagdes;
Il. - Auxilios pecuniarios;
IIl. - Adicionais previstos em leis ou resolugdes.

§ 1° As indenizacdes e os auxilios pecunidrios ndo se incorporam ao saldrio para
nenhum efeito.
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§ 2° As vantagens pecuniarias da mesma espécie ndo serdo acumuladas, para efeito de
concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios.

Subsecao |
Indenizagdes

Art. 40 - Conceder-se-30 as seguintes indenizagdes aos empregados do consorcio:

I. - A titulo de hospedagem e alimentagdo, denominada didria, ao empregado
que realizar despesas para a execugdo de servigos externos, por forca das
atribuicdes proprias do emprego, sempre que for necessario pernoitar em
cidade distinta da do local de trabalho, paga em razdo do numero de pernoites,
a ser regulamentada por Resolugdo expedida pelo Presidente do CPSMIN.

Il. - A titulo de deslocamento, ao empregado que deslocar-se a servico do
consércio utilizando- se de veiculo préprio, a ser regulamentada por Resolugdo
expedida pelo Presidente do CPSMJN.

Paragrafo Unico. A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou quando o
consorcio publico custear, por meio diverso, as despesas extraordinarias originalmente
cobertas por diarias.

Art. 41 - Sera concedido vale transporte, na forma da legislagdo federal, ao empregado
que o requerer, para deslocamento da residéncia ao local de trabalho e vice-versa.

Subsecao Il
Auxilios Pecuniarios

Art. 42 —A titulo de gratificagbes, serd concedida aos empregados do consorcio, a ser
regulamentada por Resolugdo expedida pelo Presidente do CPSMIJN.

Art. 43 - Sera concedido ao empregado com carga hordria semanal superior a 20 horas,
o auxilio alimentacio, a ser regulamentado por Resolugdo expedida pelo Presidente do
CPSMIN.

Subsecao Il
Adicionais Previstos em Lei

Art. 44 - Além do saldrio e das demais vantagens previstas neste Regimento Interno,
serao

pagas aos empregados os seguintes adicionais, na forma estabelecida na legislagdo
trabalhista:

I. - Décimo terceiro salario;
Il. - Adicional de férias;
Ill. - Adicional por servigo extraordinario;
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IV. - Adicional pelo trabalho insalubre ou perigoso;
V. - Adicional noturno.

Segao Il
Revisdo e Aumento da Remuneragdo

Art. 45 - Sera concedida revisdo geral anual de salarios aos empregados publicos do
CPSMIN, sempre no més de janeiro de cada ano, nos termos da varia¢do do indice
Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC, apurado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, ou, na sua auséncia, pela variacdo do indice Geral de
Precos de Mercado - IGPM, apurado pela Fundagdo Getulio Vargas — FGV, considerado
a capacidade financeira e econdmica, e em todo caso respeitando os limites
estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 1° A aplicagdo da revisdo geral anual de salarios, nos termos do caput, estd
condicionada a expedi¢do de Resolugdo do Presidente do CPSMIN.

§ 2° A revisao geral anual incidird, uniformemente, em todas as referéncias constantes
da Tabela de Referéncias Salariais constante no Estatuto do CPSMIN e neste
Regimento Interno.

Art. 46 - A Assembleia Geral podera conceder aumento real dos salarios dos
empregados do CPSMIJN, unica e exclusivamente com o objetivo de revisar os saldrios
para adequa-los a realidade do mercado.

§ 1° Entende-se por realidade de mercado, a média salarial paga aos empregados que
exercam atividades semelhantes aquelas previstas Tabela de Referéncias Salariais
constante no Estatuto do CPSMIN, considerando-se a carga horaria e a area de
abrangéncia da regido do municipio em que estiver sediado.

§ 2° O aumento real da remuneragdo podera ser concedido em percentuais
diferenciados para cada categoria de empregados publicos.

CAPITULO VI
REGIME DISCIPLINAR
Segao |
Deveres

Art. 47 - S3o deveres do empregado, além das obrigacdes impostas pela legislagdo
trabalhista:

I. - Respeitar o regime de horario de trabalho que Ihe for estabelecido bem como
o registro de entradas e saidas, horas extras e autorizagdo para tal e ainda
proceder a anotagao do registro do ponto; /
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Il. - Acatar com presteza e boa vontade as ordens que lhe forem dadas pelo
Presidente do CPSMIJN, Secretario (a) Executivo ou superior hierarquico,
ressalvadas aquelas que ndo guardem relagdo com o servico publico ou que
sejam manifestamente ilegais;

Ill. - Desempenhar suas atribui¢cdes com honestidade, atencdo e critério, visando
sempre os objetivos do CPSMIN e cooperando para o perfeito andamento dos
Servicos;

IV. - Comportar-se com ordem, disciplina e urbanidade no trato com os colegas de
trabalho e com os prefeitos, vice-prefeitos, vereadores, servidores dos
municipios consorciados, prestadores de servico e sociedade em geral, para
que seja mantido o espirito de cordialidade e cooperacdo indispensavel ao
desempenho das tarefas;

V. - Apresentar-se ao trabalho adequadamentetrajado;

VI. - Guardar segredo, quando necessario, sobre fatos que lhe chegam ao
conhecimento em virtude do seu relacionamento com os representantes dos
municipios consorciados ou com 0s usuarios dos servicos prestados pelo
CPSMIJN;

VIl. - Comunicar ao superior imediato quaisquer fatos ou informacgdes que possam
interessar ao CPSMIN.

VIII. - Oferecer, quando pedidas ou espontaneamente, sugestOes que possam
representar melhoria dos servigos;

IX. - Atender, na forma das disposi¢des legais, a prorrogacao do horario de
trabalho quando exigir o servigo e a juizo do Secretario (a) Executivo;

X. - Devotar-se, inteiramente, aos encargos que lhe forem delegados, ndo
aceitando atribuicdes estranhas que possam influir na sua produtividade e que
provoquem incompatibilidade de horario, ou que sobreponham assuntos de
ordem pessoal aos interesses do CPSMIN.

XI. - Portar-se de modo probo, respeitando os principios e regras do ordenamento
juridico dirigidas a Administragao Pablica.

Art. 48 - O empregado pode ser responsabilizado por:

I. - Sonegac¢do de valores, objetos, aparelhos e equipamentos confiados a sua
guarda e responsabilidade;
Il. - Faltas, danos, avarias e quaisquer prejuizos que venham a sofrer os bens e os
materiais sob sua guarda ou sujeitos a sua fiscalizacao, exame ou conferéncia;
Ill. - Qualquer prejuizo que causar ao patrimdnio ou a quaisquer bens e direitos do
CPSMIN, dos municipios consorciados, dos usuarios dos servicos prestados pelo
Consorcio, ou daqueles por este contratados, por culpa, dolo, ignorancia,
indoléncia, negligéncia ou omissao
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Segao Il
Proibigoes

Art. 49 - Ao empregado é especialmente proibido:

I. - Referir-se de modo depreciativo aos superiores, bem como aos colegas e
representantes dos municipios, sendo admitida a critica construtiva;

Il. - Promover, nas dependéncias do CPSMIN, manifestacdo de aprego ou
desapreco a pessoas ou a entidades, propaganda politica ou aliciamento
partidario;

Ill. - Receber propinas, comissdes ou vantagens de qualquer espécie, em razao do
emprego;

IV. - Fornecer informacdes que possam comprometer ou responsabilizar o CPSMJN
ou 0s municipios consorciados;

V. - Executar, durante o expediente, servicos estranhos para os quais fora
contratado, sendo, também, proibido o uso de material do CPSMIN para fins
particulares;

VI. - Retirar-se do trabalho durante as horas de expediente, sem permissdo, ou
perturbar os colegas de trabalho com conversas estranhas ao servigo;
VIl. - Utilizar-se de aparelhos, equipamentos e veiculos do CPSMIN para fins

particulares ou para terceiros, com cobranga de honorarios;

VIIl. - Ocupar concomitantemente ao emprego do CPSMIN qualquer cargo,
emprego ou funcdo remunerada no servico publico, salvo se houver
compatibilidade legal;

IX. - Prestar servigos particulares aos entes consorciados, diretamente ou atraves
de interposta pessoa, mediante o recebimento de remuneragdo ou vantagem;

Art. 50 - A pratica de qualquer uma das proibigdes constantes no artigo precedente
sujeita o infrator a aplicagdo das penalidades disciplinares previstas neste Regimento
Interno, o que deverd ser apurado em sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, conforme a gravidade da infragao.

Art. 51 - Pelo exercicio irregular de suas atribuicdes, o empregado estd sujeito as
sancdes de carater trabalhista, bem como 3 responsabilizagdo civil e penal.

§ 1° A reparacdo de eventual prejuizo sera feita mediante desconto na folha de
pagamento, podendo ser parcelada.

§ 2° Quando necessario, o CPSMIN deve promover agdo regressiva contra o
empregado.

§ 3° As multas de transito sdo de responsabilidade do empregado que estiver
utilizando o veiculo, podendo ser pagas pelo CPSMIN e descontadas da remuneragao.
do empregado em até 03 (trés) parcelas. /
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Segao Il
Penalidades

Art. 52 - S3o penalidades disciplinares:

. - Adverténcia;
Il. - Suspensao;
Ill. — Demissao.

§ 1° A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente ou por escrito pelo Secretario
Executivo ou pelo Presidente do CPSMIN, conforme o caso, quando o empregado
deixar de cumprir seus deveres.

§ 2° A pena de suspensdo ocorre quando houver dolo na falta de cumprimento dos
deveres pelo empregado ou por reincidéncia dolosa ou culposa na falta de
cumprimento de seus deveres pela qual ja tenha sido advertido.

§ 3° A pena de suspensdo, aplicada pelo Secretdrio Executivo, deve ser progressiva em
periodos de 03 (trés), 07 (sete) e 15 (quinze dias), e importara no desconto
proporcional do saldrio, ndo se computando o tempo de servigo para qualquer efeito

§ 4° A pena de demissdo deve ser aplicada nos casos definidos no § 1° do art. 36 deste
Regimento Interno.

§ 5° A aplicacdo das penas de suspensdo ou demissdo, decorrera de sindicancia,
observando- se ao devido processo legal e garantido, ao interessado, o contraditorio e
a ampla defesa.

Art. 53 - Na aplicacdo das penalidades deve ser considerada a vida funcional do
empregado, a natureza e gravidade da falta e os danos que dela decorrerem para o
CPSMIN ou para terceiros, além das circunstancias agravantes e atenuantes

§ 1° As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados,
apo6s o decurso de trés e cinco anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o
empregado n3o houver, nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

Segao IV
Faltas e Descontos

Art. 54 - As faltas do empregado ao servigo sdo consideradas justificadas, abonadas ou
injustificadas.

§ 1° S3o faltas justificadas aquelas previstas em lei, as quais deverdo ser devidamente
comprovadas por meio documental, sem prejuizo de sua remuneragao.
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§ 2° Falta injustificada é a auséncia, chegada tardia ou saida antecipada intencional ao
servico ou sem motivo amparado em Lei, a qual ocasiona o desconto do dia ou periodo
n3o trabalhado, bem como dos dias de repouso semanal remunerado.

§ 3° As faltas decorrentes de chegadas tardias ou saidas antecipadas poderdo ser
abonadas pelo Secretario Executivo, a pedido do empregado, mediante compensagao
de horas extraordinarias.

§ 4° As faltas ao servico que ndo estdo previstas em lei, podem ser abonadas pelo
Secretario Executivo, se devidamente comprovadas por meio documental.

CAPITULO VIII
TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO PESSOAL

Art. 55 - O CPSMIN deve promover constante treinamento e desenvolvimento dos
seus empregados por si ou através de 0rgaos ou técnicos especializados de outras
instituigdes.

Art. 56 - A participagdo dos empregados em cursos, reunioes, palestras, encontros ou
quaisquer outras atividades de treinamento é obrigatdria, quando estes forem
realizados durante o horario de trabalho do empregado e quando a determinagao
proceder do Presidente do CPSMIN ou do Secretdrio Executivo, salvo motivos
justificados, comunicados previamente e por escrito.

Paragrafo unico. Quando a participagdo nas atividades citadas no caput deste artigo
nao provier de determinacdo do Presidente do CPSMIJN ou Secretario Executivo, o
empregado deve solicitar a devida autorizagao.

CAPITULO IX
AVALICAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Art. 57 - A Avaliacdo Periédica de Desempenho de todos os empregados sera realizada
anualmente através de comissdao permanente, formada por 3 (trés) empregados,
preferencialmente do quadro permanente, nomeada pelo Presidente do CPSMIN, para
mandatos de 2 (dois) anos, renovaveis por igual periodo. A avaliagdo sera realizada
mediante a aplicacdo de questionario, observando-se os seguintes critérios:

l. - Eficiéncia;

Il. - Responsabilidade; ~
IIl. - Assiduidade; —/
IV. - Pontualidade;

V. - relacionamento e conduta pessoal; e
VI. - Penalidades disciplinares.
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§ 1° A pontuacgdo dos critérios referidos no caput deste artigo varia de 0 (zero) a 10
(dez), correspondendo respectivamente a:

I. -Otimo10e9
Il. -Bom-8e7
Ill. -Regular-6e5
IV. - Insatisfatorio - abaixo de 5

§ 2° Para fins de realizagdo da avaliagdo de desempenho, serdo utilizadas as fichas de
avaliagdo constantes no Anexo llI.

§ 3° A avaliacdo de desempenho serd considerada positiva se o empregado alcancar,
na média das avaliagSes anuais, o minimo de 60% (sessenta por cento) da pontuacio
total possivel; e insatisfatoria se a avaliagdo ndo atingir o percentual de 60% (sessenta
por cento).

CAPITULO X
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Secdo |
Disposicdes Gerais

Art. 58 - Aquele que tiver ciéncia de irregularidade praticada por qualquer empregado
do CPSMIN ¢é obrigado a comunicar ao Secretério Executivo para que este promova a
apuragdo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar,
assegurada ao acusado o contraditério e a ampla defesa.

§ 1° As denuncias serdo objeto de apuragdo, desde que contenham a identificagdo do
denunciante.

§ 2° Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito
penal, a denuncia serd arquivada por falta de objeto.

Art. 59 - A sindicancia é procedimento administrativo apto a elucidar fatos e
irregularidades que envolvam os interesses do CPSMIN, podendo resultar em:

I. - Arquivamento do processo.
Il. - Aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspens3o.

§ 1° O prazo para conclusdo da sindicdncia ndo excederd 15 (quinze) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade competente.

§ 2° Sempre que a irregularidade praticada pelo empregado ensejar a imposicdao de
penalidade de despedida, sera obrigatdria a instauragdo de processo administrativo P
disciplinar &

"/
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Secao Il
Do Afastamento Preventivo

Art. 60 - Como medida cautelar e a fim de que o empregado ndo venha a influir na
apuracdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera
determinar o seu afastamento do exercicio do emprego, pelo prazo de até 30 (trinta)
dias, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

Segao Il
Do Processo Disciplinar

Art. 61 - O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidades
de empregado por infragdo praticada no exercicio de suas atribuicdes, ou que tenha
relagdo com as atribui¢des do emprego que ocupe.

§ 1° O processo disciplinar sera conduzido por comissao processante especial
composta de trés empregados, designados pelo Presidente do CPSMIN, que indicara,
dentre eles, o seu presidente e respectivo secretario.

§ 2° Nio poderd participar de comissao de sindicancia ou de inquérito, conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau.

§ 3° A comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurados o sigilo necessario a elucidacdo dos fatos.

§ 4° O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excederda 30 (trinta) dias
contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua
prorrogagao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 5° Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatorio final.

§ 6° Sera assegurado transporte aos membros da comissdo, quando obrigados a se
deslocarem da sede dos trabalhos para a realizacio de missdo essencial ao
esclarecimento dos fatos.

§ 7° As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado, e serao
registradas em atas que deverao detalhar as deliberagdes adotadas.

Art. 62 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I. - Instauracdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissao.
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Il. - Inquérito administrativo, que compreende instrugdo, defesa e relatorio.
. -Julgamento.

Subsecao |
Do Inquérito

Art. 63 - O inquérito administrativo obedecerd ao principio do contraditorio,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos
em lei.

§ 1° Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar como peca informativa
da instrucdo, nos casos em que o processo administrativo disciplinar houver sido
precedido de sindicancia.

§ 2° Na hipotese de o relatério da sindicancia concluir que a infragao esta capitulada
como ilicito penal, ou importar ato de improbidade administrativa, o Secretario
Executivo ou Presidente, conforme o caso, encaminhara copia dos autos ao Ministério
Publico, independentemente da imediata instauragdo do processo disciplinar.

Art. 64 - Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos,
acareacdes, investigages e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessério, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidagdo dos fatos.

§ 1° E assegurado ao empregado o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou
por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 2° O presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 3° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao do fato
independer de conhecimento especial de perito.

§ 4° As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser
anexado aos autos.

§ 5° Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢do do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da repartigio onde serve, com a indicagdo do dia
e hora marcados para inquirigao.

§ 6° O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, nao sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 7° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.
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§ 8° Na hipdtese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareacdo entre os depoentes.

Art. 65 - Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdao promovera o
interrogatdrio do acusado, observados os procedimentos previstos no artigo anterior.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, e
sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, sera
promovida a acareagao entre eles.

§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem como a inquirigao
das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultado,
porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissdo.

Art. 66 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica
oficial, da qual participe um médico psiquiatra.

Paragrafo Gnico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e
apenso ao processo principal, apos a expedicdo de laudo pericial.

Art. 67 - Tipificada a infragdo disciplinar, serd formulada a indicagdo do empregado,
com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de aposicdo de
sua ciéncia na cépia do mandado citatério, assegurando-se lhe vista do processo no
setor Juridico do CPSMIN.

§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte dias).

§ 3° O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em exarar o ciente na copia da citagdo, o prazo
para defesa contar-se-d da data declarada, em termo préprio, pelo membro da
comissdo que procedeu o ato de citagdo, com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.

Art. 68 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissdo o
lugar onde podera ser encontrado.

§ 1° Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, serd citado por edital,
publicado no érgdo oficial de publicagdo do CPSMIN, para apresentar defesa.

§ 2° Na hipotese do paragrafo anterior, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a
partir da publicagdo do edital.
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§ 1° A revelia serd decl
arada, por termo, nos autos do 2
’ processo e devolvera o
para a defesa. PfaZO

0 e . .

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara
um defensor dativo, que devera ser empregado publico do quadro permanente, com
escolaridade igual ou superior a do indiciado, arcando com seus honorarios.

Art. 70 - Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério minucioso, onde resumira
as pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a
sua convicgao.

§ 1° O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
empregado.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do empregado, a comiss3o indicara o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou
atenuantes.

§ 3° O processo disciplinar, com O relatério da comissao, sera remetido ao Conselho
Administrativo, para julgamento.

Subsecao Il
Do Julgamento

Art. 71 - No prazo de 20 (vinte) dias contados do recebimento do processo, O
Presidente ou Secretario Executivo do CPSMIN proferird a decisao do Conselho
Administrativo.

Art. 72 - O julgamento acatara o relatorio da comissdo, salvo quando contrario as
provas dos autos.

§ 1° Quando © relatério da comissao contrariar as provas dos autos, O Conselho
Administrativo podera, motivadamente, agravar d penalidade proposta, abranda-la, ou
isentar o empregado de responsabilidade.

§2° Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, o Conselho Administrativo declarara a
sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de outra
comissao para instauracao de novo processo.

§ 3° O julgamento fora do prazo legal nao implica nulidade do processo.

Art. 73 -0 empregado que responder a processo disciplinar so podera requerer sua
demissdo apos a conclusio do processo € O cumprimento da penalidade, acaso_ -~/ )

aplicada. /
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Paragrafo Unico: Acaso o processo administrativo ultrapasse o prazo maximo de 80
(oitenta) dias para conclusdo, ndo se aplica o disposto no caput.

Subsegao Il
Da Revisao do Processo

Art. 74 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a
inocéncia do punido ou a inadequagdo da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do empregado, qualquer
pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do empregado, a revisdo serd requerida pelo
respectivo curador.

Art.75 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 76 - A simples alegagdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para
a revis3o, que requer elementos novos, ainda nao apreciados no processo originario.

Art. 77 - O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Presidente do
CPSMIN, que, se autorizar a revisao, encaminhara constituicdo de comissdo, na forma
do § 1° do art. 56.

Art. 78 - A revis3o correrd em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico. Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgdo de
provas e inquirigdo das testemunhas que arrolar.

Art. 79 - A comissdo revisora tera 30 (trinta) dias para a conclusao dos trabalhos.

Art. 80 - Aplicam-se aos trabalhos da comiss3o revisora, no que couber, as normas e
procedimentos proprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 81 - O julgamento cabera ao Conselho Administrativo.

Paragrafo Gnico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, podendo o Conselho Administrativo determinar a realizagdo
de novas diligéncias.

Art. 82 - Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do empregado, exceto em relagao a
destituicdo do cargo em comissdo, que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo Unico. Da revisao do processo ndo poderd resultar agravamento de/k
penalidade. e i

CAPITULO XlI
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DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 83 - Os prazos previstos neste regimento, salvo disposicdo expressa em contrario,
computar-se-d0 em dias uteis a partir do primeiro dia util subsequente ao da
realizagdo do ato, excluindo o dia do comeco e incluindo o do vencimento,
prorrogando-se até o primeiro dia util se o vencimento cair em feriado ou em dia em
que ndo haja expediente no CPSMIN.

Art. 84 - Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagao.

Barbalha-CE, 07 de margo de 2019.
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